Ministerio de
Obras Piblicas

FORMULACION CDC 2017
DIRECCION DE AEROPUERTOS

Gobierno de Chile

RESOLUCION N° 1610 DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2016

CANTIDAD DE
NOMBRE EQUIPO DE TRABAJO N2 METAS INTEGRANTES
1 |Macrozona Norte 5 14
2 |Macrozona Centro Sur 4 21
3 |Macrozona Austral 5 33
4 |lsla de Pascua 3 8
5 |Direccién Regional Metropolitana 5 17
6 |Departamento de Administracidn y Finanzas 5 20
7 |Divisién de Control de Gestidén y Desarrollo 6 12
8 |[Departamento de Planificaciéon 5 12
9 |Asesorias de Gabinete 5 10
10 |Departamento Coordinador de Concesiones 4 8
11 [Departamento de Ingenieria 4 19
12 |Departamento de Construccion 5 9
13 |Unidad de Participacién Ciudadana, Medio Ambiente y T. 4 6
TOTAL 60 189

TOTAL DOTACION EFECTIVA 192

La Dotacion efectiva corresponde a la cantidad de funcionarios del Servicios al 31 de Diciembre 2016, y el
nlimero total de personas que componen el equipo de trabajo, corresponde a la definida en el Anexo 1 que
define los equipos de trabajo del Convenio de Desempeio Colectivo.




FORMULACION CDC 2017

DIRECCION DE AEROPUERTOS
1610 DE 30 DE NOVIEMBRE

RESOLUCION N° DE 2016

Numerador usado para Denominador usado para

Nombre Equipo Nombre indicador Férmula de célculo Unidad de Medida Meta 2017 Ponderacion Notas y supuestos

estimar meta 2017 estimar meta 2017

Esta meta aplica a nivel nacional a los Servicios: Direccién General de Aguas, de Vialidad, Obras
Hidrdaulicas, Obras Portuarias, Arquitectura y Aeropuertos.

Cuando la fecha de licitacion programada sea 01 de noviembre o posterior, se entendera que el plazo
maximo aceptable para la publicacion de la licitacion serd el 31 de Diciembre del afio t., por lo que se
aceptara que en este caso el plazo maximo serd menor a 61 dias.

Cuando las licitaciones se realicen antes de lo programado, se consideraran como publicadas en el
plazo.

Afio t: enero a diciembre 2017.

Exclusiones: se podra excluir licitaciones del universo de medicidn cuando:
1. Correspondan a programaciones globales. Si una licitacion se divide en dos o mds, se considerard la

o . . - fecha de la primera licitada. Si varias licitaciones programadas se transforman en una sola, se
(N° de licitaciones publicadas por el Servicio

durante el afio t a mas tardar 61 dias corridos

Macrozona Norte Cumplimiento Licitaciones después de la fecha programada en la planilla de porcentaje Por definir Por definir Por definir 30%

enero/N° total de licitaciones programadas en la
planilla de enero del afio t)*100

considerard esa fecha de licitacion real para todas. Sélo se consideraran licitaciones de obras, estudios
y asesorias (asignaciones 002 y 004) que no corresponden a asesorias de inspeccion fiscal.

2. Los decretos demoren en Hacienda més de 60 dias corridos debido a causas no atribuibles al
Servicio.

3. Las autoridades decidan no licitar un contrato o proyecto.

4. La licitacion dependa del término de la etapa anterior y ésta no concluya oportunamente.

5. La licitacién dependa de requisitos o tramites previos no resueltos oportunamente.

6. Cuando la Direccidn de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, no identifique asignaciones que el
Servicio solicitd en Propuesta de Decreto, sin que existan razones técnicas explicitas, quedard a criterio
de la Jefatura del Departamento de Gestion Presupuestaria de la Direccion de Planeamiento,
determinar si procede o no la exclusion de la licitacion respectiva.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento igual o superior a 90% a nivel
nacional.

Esta meta aplica a los Servicios de Vialidad, Obras Hidraulicas, Obras Portuarias, Arquitectura y
Aeropuertos. . El alcance del indicador sera a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.

Consideraciones:

1. Periodo definido: La medicidn se realiza a partir de los contratos de obra y consultoria terminados
desde al 02/01/2015 al 29/09/17.

(N de contratos terminados en el periodo definido 2. En la medicién se incluyen todos los contratos que estén relacionados con las Normas de calificacién
del Titulo X del RCOP y Titulo X del RCTC. Excluye contratos con el Cuerpo Militar del Trabajo.

3. Se entiende como contrato terminado a los contratos de obra con recepcidn provisoria o Unica y
consultoria contra entrega de Informe de término de acuerdo a Articulo 81 de RCTC.

4. Aplica a los contratos tanto nivel central como regional.

con calificacién informada por los Servicios al
Depto. de Registro/N° Total de contratos
terminados en el periodo definido)*100

Macrozona Norte Contratistas y Consultores Calificados porcentaje Por definir Por definir Por definir 15%

CONDICIONES DE EGRESO: Alcanzar un cumplimiento promedio nacional igual o superior a 95%.




RESOLUCION N°

Nombre Equipo

Macrozona Norte

1610 DE 30 DE NOVIEMBRE
DE 2016

Nombre indicador

Obras de Conservacion

Férmula de calculo

(N° de Obras de Conservacion terminadas durante
el afio t/N° total de Obras de Conservacion
programadas a terminar en el afio t)*100

Unidad de Medida

porcentaje

FORMULACION CDC 2017
DIRECCION DE AEROPUERTOS

Numerador usado para

Denominador usado para

N Ponderacion
estimar meta 2017

) Meta 2017
estimar meta 2017

3 3 100% 25%

Notas y supuestos

Las obras de conservacion comprometidas en la infraestructura aeroportuaria en cuanto a su
ejecucion, se encuentran incorporadas en el proyecto presupuesto del afio t, las cuales se podran llevar
a cabo a través de Contratacion (licitacidn o trato directo) o Administracion Directa, y su término esta
supeditado al Oficio o Memo del Inspector Fiscal correspondiente o del Administrador Directo dando
cuenta de esto ultimo.

Este indicador incluye obras de conservacion con arrastre, es decir, que se han iniciado en afios
anteriores al afio t, pero con fecha de término en el periodo de medicion.

El denominador y por ende el numerador, esta supeditado a lo que en definitiva quede aprobado en la
Ley de presupuestos para el afio t.

En base a lo anterior, el listado de obras de conservacion a terminar durante el afio ty que
corresponde al denominador del indicador, se define a mas tardar en marzo del afio t, conforme a la
programacion financiera base que se entrega a Hacienda en febrero del mismo afio (Anexo 5).

El formato del informe de gestidn sera proporcionado por la Division de Control de Gestidn y
Desarrollo.

Las siguientes seran causales de Exclusion de proyectos a ser considerados en la medicidn:

- término anticipado de contratos por incumplimientos de la empresa contratista.

- problemas climaticos o de catéstrofe.

- Aumenta o disminuye el nimero de contratos de ejecucién de obras de conservacién durante el
periodo de medicidn, en forma posterior al ajuste realizado en marzo.

- Falta de oferentes en los procesos de licitacion.

- Los tiempos de toma de razdn por parte de Contraloria para las adjudicaciones de contrato son
superiores a 30 dias corridos.

- Las exclusiones deber ser externas y demostrables, deben ajustarse al art. N° 20 del D.S. N°983, y
deben ser presentadas a través de los conductos regulares definidos para ello (presentadas y validadas
a nivel Ministerial, por la Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial).

Macrozona Norte

Ejecucion de Presupuesto

(Presupuesto de inversién asignado ejecutado en el
afio t / presupuesto de inversion asignado y vigente
en el afio t) * 100

porcentaje

6549567 6556902 98% 20%

El presupuesto vigente correspondera al monto aprobado en los decretos vigentes a la fecha de
medicién.

El informe ejecutivo debera contener:

a.- resumen de estado de la inversion a nivel nacional

b.- resumen de estado de la inversion de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo conforme
a los proyectos de inversidn asignados en documento oficial DAP.

El formato del informe de gestidn serd elaborado por el Departamento de Control de Proyecto con las
recomendaciones de formato definidas por la Division de Control de Gestidn y Desarrollo.

Macrozona Norte

Programa de Emergencia

(N° de actividades cumplidas del Programa de
Emergencias de la Macrozona en el afio t / N° total
de actividades incluidas en el Programa de
Emergencias de la Macrozona para el afio t)*100.

porcentaje

4 5 80% 10%

El Programa de emergencias debe incluir las actividades a realizar y sus fechas comprometidas.
Podrén excluirse aquellas actividades que no puedan realizarse por falta de disponibilidad
presupuestaria.

El formato del informe de gestidn sera proporcionado por la Division de Control de Gestidn y
Desarrollo.




FORMULACION CDC 2017

DIRECCION DE AEROPUERTOS
1610 DE 30 DE NOVIEMBRE

RESOLUCION N° DE 2016

Numerador usado para Denominador usado para

Nombre Equipo Nombre indicador Férmula de célculo Unidad de Medida Meta 2017 Ponderacion Notas y supuestos

estimar meta 2017 estimar meta 2017

Esta meta aplica a nivel nacional a los Servicios: Direccién General de Aguas, de Vialidad, Obras
Hidrdaulicas, Obras Portuarias, Arquitectura y Aeropuertos.

Cuando la fecha de licitacion programada sea 01 de noviembre o posterior, se entendera que el plazo
maximo aceptable para la publicacion de la licitacion serd el 31 de Diciembre del afio t., por lo que se
aceptara que en este caso el plazo maximo serd menor a 61 dias.

Cuando las licitaciones se realicen antes de lo programado, se consideraran como publicadas en el
plazo.

Afio t: enero a diciembre 2017.

Exclusiones: se podra excluir licitaciones del universo de medicidn cuando:
1. Correspondan a programaciones globales. Si una licitacion se divide en dos o mds, se considerard la

o - . - fecha de la primera licitada. Si varias licitaciones programadas se transforman en una sola, se
(N° de licitaciones publicadas por el Servicio

durante el afio t a mas tardar 61 dias corridos

Macrozona Centro Sur Cumplimiento Licitaciones después de la fecha programada en la planilla de porcentaje Por definir Por definir Por definir 25%

enero/N° total de licitaciones programadas en la
planilla de enero del afio t)*100

considerard esa fecha de licitacion real para todas. Sélo se consideraran licitaciones de obras, estudios
y asesorias (asignaciones 002 y 004) que no corresponden a asesorias de inspeccion fiscal.

2. Los decretos demoren en Hacienda mds de 60 dias corridos debido a causas no atribuibles al
Servicio.

3. Las autoridades decidan no licitar un contrato o proyecto.

4. La licitacion dependa del término de la etapa anterior y ésta no concluya oportunamente.

5. La licitacién dependa de requisitos o tramites previos no resueltos oportunamente.

6. Cuando la Direccidn de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, no identifique asignaciones que el
Servicio solicitd en Propuesta de Decreto, sin que existan razones técnicas explicitas, quedard a criterio
de la Jefatura del Departamento de Gestion Presupuestaria de la Direccion de Planeamiento,
determinar si procede o no la exclusion de la licitacidn respectiva.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento igual o superior a 90% a nivel
nacional.

Esta meta aplica a los Servicios de Vialidad, Obras Hidraulicas, Obras Portuarias, Arquitectura y
Aeropuertos. . El alcance del indicador sera a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.

Consideraciones:

1. Periodo definido: La medicidn se realiza a partir de los contratos de obra y consultoria terminados
desde al 02/01/2015 al 29/09/17.

(N de contratos terminados en el periodo definido 2. En la medicién se incluyen todos los contratos que estén relacionados con las Normas de calificacién
del Titulo X del RCOP y Titulo X del RCTC. Excluye contratos con el Cuerpo Militar del Trabajo.

3. Se entiende como contrato terminado a los contratos de obra con recepcidn provisoria o Unica y
consultoria contra entrega de Informe de término de acuerdo a Articulo 81 de RCTC.

4. Aplica a los contratos tanto nivel central como regional.

con calificacién informada por los Servicios al
Depto. de Registro/N° Total de contratos
terminados en el periodo definido)*100

Macrozona Centro Sur Contratistas y Consultores Calificados porcentaje Por definir Por definir por definir 25%

CONDICIONES DE EGRESO: Alcanzar un cumplimiento promedio nacional igual o superior a 95%.




FORMULACION CDC 2017

DIRECCION DE AEROPUERTOS
1610 DE 30 DE NOVIEMBRE

RESOLUCION N° DE 2016

Numerador usado para Denominador usado para

Nombre Equipo Nombre indicador Férmula de célculo Unidad de Medida Meta 2017 Ponderacion Notas y supuestos

estimar meta 2017 estimar meta 2017

Las obras de conservacion comprometidas en la infraestructura aeroportuaria en cuanto a su
ejecucion, se encuentran incorporadas en el proyecto presupuesto del afio t, las cuales se podran llevar
a cabo a través de Contratacion (licitacidn o trato directo) o Administracion Directa, y su término esta
supeditado al Oficio o Memo del Inspector Fiscal correspondiente o del Administrador Directo dando
cuenta de esto ultimo.

Este indicador incluye obras de conservacion con arrastre, es decir, que se han iniciado en afios
anteriores al afio t, pero con fecha de término en el periodo de medicion.

El denominador y por ende el numerador, esta supeditado a lo que en definitiva quede aprobado en la
Ley de presupuestos para el afio t.

En base a lo anterior, el listado de obras de conservacion a terminar durante el afio ty que
corresponde al denominador del indicador, se define a mas tardar en marzo del afio t, conforme a la
programacion financiera base que se entrega a Hacienda en febrero del mismo afio (Anexo 5).

El formato del informe de gestidn sera proporcionado por la Division de Control de Gestidn y
Desarrollo.

Las siguientes seran causales de Exclusion de proyectos a ser considerados en la medicidn:

- término anticipado de contratos por incumplimientos de la empresa contratista.

- problemas climaticos o de catéstrofe.

- Aumenta o disminuye el nimero de contratos de ejecucién de obras de conservacién durante el
periodo de medicidn, en forma posterior al ajuste realizado en marzo.

- Falta de oferentes en los procesos de licitacion.

- Los tiempos de toma de razdn por parte de Contraloria para las adjudicaciones de contrato son
superiores a 30 dias corridos.

- Las exclusiones deber ser externas y demostrables, deben ajustarse al art. N° 20 del D.S. N°983, y
deben ser presentadas a través de los conductos regulares definidos para ello (presentadas y validadas
a nivel Ministerial, por la Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial).

(N° de Obras de Conservacion terminadas durante
Macrozona Centro Sur Obras de Conservacion el afio t/N° total de Obras de Conservacion porcentaje 3 3 100% 25%
programadas a terminar en el afio t)*100

El presupuesto vigente correspondera al monto aprobado en los decretos vigentes a la fecha de
medicién.

El informe ejecutivo debera contener:

(Presupuesto de inversién asignado ejecutado en el a.- resumen de estado de la inversion a nivel nacional

Macrozona Centro Sur Ejecucion de Presupuesto afio t / presupuesto de inversién asignado y vigente porcentaje 3283746 3295321 98% 25% b.- resumen de estado de la inversion de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo conforme
en el afio t) * 100 a los proyectos de inversidn asignados en documento oficial DAP.

El formato del informe de gestidn serd elaborado por el Departamento de Control de Proyecto con las
recomendaciones de formato definidas por la Division de Control de Gestidn y Desarrollo.




FORMULACION CDC 2017

DIRECCION DE AEROPUERTOS
1610 DE 30 DE NOVIEMBRE

RESOLUCION N° DE 2016

Numerador usado para Denominador usado para

Nombre Equipo Nombre indicador Férmula de célculo Unidad de Medida Meta 2017 Ponderacion Notas y supuestos

estimar meta 2017 estimar meta 2017

Esta meta aplica a nivel nacional a los Servicios: Direccién General de Aguas, de Vialidad, Obras
Hidrdaulicas, Obras Portuarias, Arquitectura y Aeropuertos.

Cuando la fecha de licitacion programada sea 01 de noviembre o posterior, se entendera que el plazo
maximo aceptable para la publicacion de la licitacion serd el 31 de Diciembre del afio t., por lo que se
aceptara que en este caso el plazo maximo serd menor a 61 dias.

Cuando las licitaciones se realicen antes de lo programado, se consideraran como publicadas en el
plazo.

Afio t: enero a diciembre 2017.

Exclusiones: se podra excluir licitaciones del universo de medicidn cuando:
1. Correspondan a programaciones globales. Si una licitacion se divide en dos o mds, se considerard la

o - . - fecha de la primera licitada. Si varias licitaciones programadas se transforman en una sola, se
(N° de licitaciones publicadas por el Servicio

durante el afio t a mas tardar 61 dias corridos

Macrozona Austral Cumplimiento Licitaciones después de la fecha programada en la planilla de porcentaje Por definir Por definir Por definir 20%

enero/N° total de licitaciones programadas en la
planilla de enero del afio t)*100

considerard esa fecha de licitacion real para todas. Sélo se consideraran licitaciones de obras, estudios
y asesorias (asignaciones 002 y 004) que no corresponden a asesorias de inspeccion fiscal.

2. Los decretos demoren en Hacienda mds de 60 dias corridos debido a causas no atribuibles al
Servicio.

3. Las autoridades decidan no licitar un contrato o proyecto.

4. La licitacion dependa del término de la etapa anterior y ésta no concluya oportunamente.

5. La licitacién dependa de requisitos o tramites previos no resueltos oportunamente.

6. Cuando la Direccion de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, no identifique asignaciones que el
Servicio solicitd en Propuesta de Decreto, sin que existan razones técnicas explicitas, quedard a criterio
de la Jefatura del Departamento de Gestion Presupuestaria de la Direccion de Planeamiento,
determinar si procede o no la exclusion de la licitacién respectiva.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento igual o superior a 90% a nivel
nacional.

Esta meta aplica a los Servicios de Vialidad, Obras Hidraulicas, Obras Portuarias, Arquitectura y
Aeropuertos. . El alcance del indicador sera a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.

Consideraciones:
1. Periodo definido: La medicidn se realiza a partir de los contratos de obra y consultoria terminados
desde al 02/01/2015 al 29/09/17.
2. En la medicion se incluyen todos los contratos que estén relacionados con las Normas de calificacion
(Ne de cor?t‘rato.s’ te‘rminados enel periodc.J (.jefinido del Titulo X del RCOP y Titulo X del RCTC. Excluye contratos con el Cuerpo Militar del Trabajo.
con calificacién informada por los Servicios al porcentaje Por definir Por definir Por definir 20% 3. Se entiende como contrato terminado a los contratos de obra con recepcién provisoria o Unica y
Depto. de Registro/N® Total de contratos consultoria contra entrega de Informe de término de acuerdo a Articulo 81 de RCTC.
terminados en el periodo definido)*100 4. Aplica a los contratos tanto nivel central como regional.

Macrozona Austral Contratistas y Consultores Calificados

CONDICIONES DE EGRESO: Alcanzar un cumplimiento promedio nacional igual o superior a 95%.




RESOLUCION N°

Nombre Equipo

Macrozona Austral

1610 DE 30 DE NOVIEMBRE
DE 2016

Nombre indicador

Obras de Conservacion

Férmula de calculo

(N° de Obras de Conservacion terminadas durante
el afio t/N° total de Obras de Conservacion
programadas a terminar en el afio t)*100

Unidad de Medida

porcentaje

FORMULACION CDC 2017
DIRECCION DE AEROPUERTOS

Numerador usado para

Denominador usado para

estimar meta 2017 estimar meta 2017

6 6 100%

Meta 2017

Ponderacion

20%

Notas y supuestos

Las obras de conservacion comprometidas en la infraestructura aeroportuaria en cuanto a su
ejecucion, se encuentran incorporadas en el proyecto presupuesto del afio t, las cuales se podran llevar
a cabo a través de Contratacion (licitacidn o trato directo) o Administracion Directa, y su término esta
supeditado al Oficio o Memo del Inspector Fiscal correspondiente o del Administrador Directo dando
cuenta de esto ultimo.

Este indicador incluye obras de conservacion con arrastre, es decir, que se han iniciado en afios
anteriores al afio t, pero con fecha de término en el periodo de medicion.

El denominador y por ende el numerador, esta supeditado a lo que en definitiva quede aprobado en la
Ley de presupuestos para el afio t.

En base a lo anterior, el listado de obras de conservacion a terminar durante el afio ty que
corresponde al denominador del indicador, se define a mas tardar en marzo del afio t, conforme a la
programacion financiera base que se entrega a Hacienda en febrero del mismo afio (Anexo 5).

El formato del informe de gestidn sera proporcionado por la Division de Control de Gestidn y
Desarrollo.

Las siguientes seran causales de Exclusion de proyectos a ser considerados en la medicidn:

- término anticipado de contratos por incumplimientos de la empresa contratista.

- problemas climaticos o de catéstrofe.

- Aumenta o disminuye el nimero de contratos de ejecucién de obras de conservacién durante el
periodo de medicidn, en forma posterior al ajuste realizado en marzo.

- Falta de oferentes en los procesos de licitacion.

- Los tiempos de toma de razdn por parte de Contraloria para las adjudicaciones de contrato son
superiores a 30 dias corridos.

- Las exclusiones deber ser externas y demostrables, deben ajustarse al art. N° 20 del D.S. N°983, y
deben ser presentadas a través de los conductos regulares definidos para ello (presentadas y validadas
a nivel Ministerial, por la Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial).

Macrozona Austral

Ejecucion de Presupuesto

(Presupuesto de inversién asignado ejecutado en el
afio t / presupuesto de inversion asignado y vigente
en el afio t) * 100

porcentaje

28365821 28443920 98%

20%

El presupuesto vigente correspondera al monto aprobado en los decretos vigentes a la fecha de
medicién.

El informe ejecutivo debera contener:

a.- resumen de estado de la inversion a nivel nacional

b.- resumen de estado de la inversion de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo conforme
a los proyectos de inversidn asignados en documento oficial DAP.

El formato del informe de gestidn serd elaborado por el Departamento de Control de Proyecto con las
recomendaciones de formato definidas por la Division de Control de Gestidn y Desarrollo.

Macrozona Austral

Plan de Pequefios Aerédromos

(N° de actividades cumplidas del Programa de
Pequefios Aerédromos de la Macrozona en el afio t
/ N° total de actividades incluidas en el Programa
de Emergencias de la Macrozona para el afio
t)*100.

porcentaje

4 5 80%

20%

El objetivo de esta medicion es efectuar un catastro de aerédromos que estén actualmente sin operar
a causa del deterioro de la infraestructura, con el fin de evaluar la ejecucion de proyectos que permita
su utilizacion.




FORMULACION CDC 2017

DIRECCION DE AEROPUERTOS
1610 DE 30 DE NOVIEMBRE

RESOLUCION N° DE 2016

Numerador usado para Denominador usado para

Nombre Equipo Nombre indicador Férmula de célculo Unidad de Medida Meta 2017 Ponderacion Notas y supuestos

estimar meta 2017 estimar meta 2017

El presupuesto vigente corresponderd al monto aprobado en los decretos vigentes a la fecha de
medicion.

El informe ejecutivo debera contener:

(Presupuesto de inversion asignado ejecutado en el a.- resumen de estado de la inversién a nivel nacional

Isla de Pascua Ejecucion de Presupuesto afio t / presupuesto de inversion asignado y vigente porcentaje 170000 170000 98% 40% b.- resumen de estado de la inversion de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo conforme
en el afio t) * 100 a los proyectos de inversion asignados en documento oficial DAP.

El formato del informe de gestidn sera elaborado por el Departamento de Control de Proyecto con las
recomendaciones de formato definidas por la Divisién de Control de Gestién y Desarrollo.

El objetivo de la medicién es monitorear el grado de avance en el cumplimiento del programa de
Administracion Directa de Isla de Pascua, con el fin de permitir la toma de decisiones oportuna
respecto a la ejecucion de las obras menores que dicho programa incluye. El contenido del programa
sera elaborado durante los primeros meses del afio t, y contendrd el detalle de las obras de

(N de hitos del Programa de Adm. Directa conservacion menores a realizar en el aeropuerto Mataveri de Isla de Pascua, destinadas a mantener
Isla de Pascua Programa de Administracion Directa |cumplidos / N2 de hitos estipulados en el Programa porcentaje 7 7 100% 40% en optimo estado la estructura horizontal y vertical del aeropuerto.

de Adm. Directa) * 100 Se refiere a las Partidas de Obras/Procesos administrativos que se deberan ejecutar el afio t con cargo
al presupuesto asignado para la Adm Directa de Mataveri.

El formato del informe de gestidn sera proporcionado por la Division de Control de Gestidn y
Desarrollo.

La cantera Hanga Hemu ha sido explotada desde la década del 70, donde el proceso de extraccion es
muy basico y no cumple con la Normativa Medioambiental actual y por otra parte la vida Util asociada a
la explotacidn, esta llegando a su término, lo que requiere de acciones de mitigacion finales.

El objetivo de la medicion es monitorear el grado de avance de las acciones destinadas a regularizar el
proceso de explotacion y cierre de la Cantera Hanga Hemu, respecto de las normas medioambientales
porcentaje 5 5 100% 20% que deben cumplirse de acuerdo al Estudio de Impacto Ambiental (EIA) realizado y definir los pasos
futuros para el cierre de la misma.

El formato del informe de gestidn serd proporcionado por la Division de Control de Gestidny
Desarrollo.

(N2 de hitos cumplidos del plan / N2 de hitos

Isla de Pascua Programa Explotacién Cantera
8 P programados del plan) * 100
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Esta meta aplica a nivel nacional a los Servicios: Direccién General de Aguas, de Vialidad, Obras
Hidrdaulicas, Obras Portuarias, Arquitectura y Aeropuertos.

Cuando la fecha de licitacion programada sea 01 de noviembre o posterior, se entendera que el plazo
maximo aceptable para la publicacion de la licitacion serd el 31 de Diciembre del afio t., por lo que se
aceptara que en este caso el plazo maximo serd menor a 61 dias.

Cuando las licitaciones se realicen antes de lo programado, se consideraran como publicadas en el
plazo.

Afio t: enero a diciembre 2017.

Exclusiones: se podra excluir licitaciones del universo de medicidn cuando:

1. Correspondan a programaciones globales. Si una licitacion se divide en dos o mds, se considerard la
fecha de la primera licitada. Si varias licitaciones programadas se transforman en una sola, se
considerard esa fecha de licitacion real para todas. Sélo se consideraran licitaciones de obras, estudios
y asesorias (asignaciones 002 y 004) que no corresponden a asesorias de inspeccion fiscal.

2. Los decretos demoren en Hacienda mds de 60 dias corridos debido a causas no atribuibles al
Servicio.

(N° de licitaciones publicadas por el Servicio
durante el afio t a mas tardar 61 dias corridos
Cumplimiento Licitaciones después de la fecha programada en la planilla de porcentaje Por definir Por definir Por definir 30%
enero/N° total de licitaciones programadas en la

planilla de enero del afio t)*100

Direccién Regional
Metropolitana

3. Las autoridades decidan no licitar un contrato o proyecto.

4. La licitacion dependa del término de la etapa anterior y ésta no concluya oportunamente.

5. La licitacién dependa de requisitos o tramites previos no resueltos oportunamente.

6. Cuando la Direccion de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, no identifique asignaciones que el
Servicio solicitd en Propuesta de Decreto, sin que existan razones técnicas explicitas, quedard a criterio
de la Jefatura del Departamento de Gestion Presupuestaria de la Direccion de Planeamiento,
determinar si procede o no la exclusion de la licitacién respectiva.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento igual o superior a 90% a nivel
nacional.

Esta meta aplica a los Servicios de Vialidad, Obras Hidraulicas, Obras Portuarias, Arquitectura y
Aeropuertos.

Consideraciones:

1. Periodo definido: La medicion se realiza a partir de los contratos de obra y consultoria terminados
desde al 01/01/2015 al 30/09/16.

(N2 de contratos terminados en el periodo definido 2. En la medicién se incluyen todos los contratos que estén relacionados con las Normas de calificaciéon

Direccidn Regional con calificacién informada por los Servicios al ' + il ;
°8 Contratistas y Consultores Calificados ) ) P porcentaje Por definir Por definir Por definir 20% del Titulo X del RCOP y Titulo X del RCTC. Excluye contratos con el Cuerpo Militar del Trabajo.
Metropolitana Depto. de Registro/N° Total de contratos 3. Se entiende como contrato terminado a los contratos de obra con recepcién provisoria o Unica y
terminados en el periodo definido)*100 consultoria contra entrega de Informe de término de acuerdo a Articulo 81 de RCTC.

4. Aplica a los contratos tanto nivel central como regional.

CONDICIONES DE EGRESO: Alcanzar un cumplimiento efectivo de 95%.
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Las obras de conservacion comprometidas en la infraestructura aeroportuaria en cuanto a su
ejecucion, se encuentran incorporadas en el proyecto presupuesto del afio t, las cuales se podran llevar
a cabo a través de Contratacion (licitacidn o trato directo) o Administracion Directa, y su término esta
supeditado al Oficio o Memo del Inspector Fiscal correspondiente o del Administrador Directo dando
cuenta de esto ultimo.

Este indicador incluye obras de conservacion con arrastre, es decir, que se han iniciado en afios
anteriores al afio t, pero con fecha de término en el periodo de medicion.

El denominador y por ende el numerador, esta supeditado a lo que en definitiva quede aprobado en la
Ley de presupuestos para el afio t.

En base a lo anterior, el listado de obras de conservacion a terminar durante el afio ty que
corresponde al denominador del indicador, se define a mas tardar en marzo del afio t, conforme a la
programacion financiera base que se entrega a Hacienda en febrero del mismo afio (Anexo 5).

El formato del informe de gestidn sera proporcionado por la Division de Control de Gestidn y
Desarrollo.

Las siguientes seran causales de Exclusion de proyectos a ser considerados en la medicidn:

- término anticipado de contratos por incumplimientos de la empresa contratista.

- problemas climaticos o de catéstrofe.

- Aumenta o disminuye el nimero de contratos de ejecucién de obras de conservacién durante el
periodo de medicidn, en forma posterior al ajuste realizado en marzo.

- Falta de oferentes en los procesos de licitacion.

- Los tiempos de toma de razdn por parte de Contraloria para las adjudicaciones de contrato son
superiores a 30 dias corridos.

- Las exclusiones deber ser externas y demostrables, deben ajustarse al art. N° 20 del D.S. N°983, y
deben ser presentadas a través de los conductos regulares definidos para ello (presentadas y validadas
a nivel Ministerial, por la Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial).

(N° de Obras de Conservacion terminadas durante
Obras de Conservacion el afio t/N° total de Obras de Conservacion porcentaje 2 2 100% 25%
programadas a terminar en el afio t)*100

Direccién Regional
Metropolitana

El presupuesto vigente correspondera al monto aprobado en los decretos vigentes a la fecha de
medicién.
El informe ejecutivo debera contener:

(Presupuesto de inversién asignado ejecutado en el a.- resumen de estado de la inversion a nivel nacional

i Ejecucion de Presupuesto afio t / presupuesto de inversién asignado y vigente porcentaje 696784 699263 98% 15% b.- resumen de estado de la inversion de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo conforme
Metropolitana en el afio t) * 100 a los proyectos de inversidn asignados en documento oficial DAP.

El formato del informe de gestidn serd elaborado por el Departamento de Control de Proyecto con las
recomendaciones de formato definidas por la Division de Control de Gestidn y Desarrollo.

Direccién Regional
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Esta meta aplica a los Servicios SOP, DIRPLAN, FISCALIA, DCYF, DA, DAP, DOH, DOP y DV. El alcance del
indicador sera a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.

El plazo se mide en dias corridos, desde la recepcion del documento tributario en el MOP, hasta la
recepcion conforme de la Orden de Pago debidamente emitida por el Servicio, en el Departamento de
Contabilidad de la DCyF, acompafiada de la documentacidn de respaldo correspondiente.

1. Excepcionalmente, y en caso que la apertura del sistema contable financiero ocurriera en una fecha
posterior al 9 de enero de 2017, para dicho mes se considerara como fecha de ingreso del documento
tributario al MOP, la registrada como fecha de recepcion de la Orden de Pago en el Departamento de
Contabilidad de la DCyF.

2. Universo de documentos a pago

3. Se consideran en la medicidn sélo los documentos a pago de contratistas y proveedores cuya fecha
de ingreso al MOP sea entre el 01/01/2017 al 30/11/2017.

4. Se excluyen de la medicién los documentos de pagos de IVA efectuados por la Coordinacién de
Concesiones de Obras Publicas y los siguientes tipos de documento: 5 (formulario de rendicion FIAR),
11 (Resol. Cometido funcional), 12 (Guia de remisién), 14 (Planilla de Remuneraciones), 15 (Resolucién
FIAR), 16 (Resolucidn), 26 (decreto), 30 (memorandum), 31 (Oficio), 32 (Planilla de Gastos), 42 (facturas
porcentaje Por definir Por definir Por definir 10% proforma), 44 (Bol.Honor.s/Pago (reintegro), 54 (Providencia), 56 (Bol elec Honor.sS/pago(reint.) y 99
(sin documentos).

5. Podran excluirse del universo de medicion solo aquellos documentos a pago cuya tramitacion exceda
los 20 dias corridos, cuando la razén de la demora obedezca a causas externas al Servicio atribuibles a:
demora en la tramitacion de decretos de identificacion, modificaciones presupuestarias y retenciones
precautorias. Todas estas exclusiones deben ser informadas antes del 28 de julio, para los casos
ocurridos hasta el 30 de junio, y antes del 15 de diciembre para los casos ocurridos entre el 1 de julio y
30 de noviembre a la DCyF, la que validara la informacidn provista por el Servicio para tales efectos. Se
recomienda a los Servicios apelar a la exclusion de documentos solo en aquellos casos en los que el
resultado de la medicidn se encuentre por debajo de la meta establecida para evitar justificar
sobrecumplimientos.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento igual o superior a 95% del promedio
a nivel nacional. No obstante, se continuara monitoreando el cumplimiento, en caso que algin
Servicio estime egresar.

6. CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion de pagos disminuye luego de su egreso, debera
reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente
las condiciones de egreso sefialadas anteriormente.

(N° de documentos a pago tramitados por el

Direccién Regional Pagos tramitados por el Servicio Servicio en un plazo no superior a 20 dias
Metropolitana oportunamente corridos/N° total de documentos a pago

tramitados por el Servicio)*100
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Esta meta aplica a los Servicios SOP, DGOP, DGA, DV, DOH, DA, DOP, DAP, DIRPLAN, DCYF y FISCALIA. A
continuacidn se sefiala el objetivo y los conceptos validos para la presente meta:

1. El objetivo es consolidar una gestion de personas, cuyas politicas, procesos y practicas estén
directamente vinculados con los objetivos de negocio.

2. La estructura del Plan de Trabajo 2014-2017, contempla: un Programa de Trabajo para cada afio, con
definicién de Areas Tematicas, Actividades, plazos, resultados, medios de verificacion, y responsable
ejecutivo, en relacion a cada Orientacion del Programa de Trabajo.

3. A mas tardar el 13 de Enero de 2017, cada Servicio acordara con la Division de Recursos Humanos de
la Subsecretaria, las acciones a implementar en su Programa de Trabajo para el afio 2017

4. Las Actividades definidas en el Programa de Trabajo para el cumplimiento de las Orientaciones son
ejecutadas por Equipos Ministeriales, las Comisiones que se conformen en cada Equipo, y/o por una
empresa consultora, segun corresponda. Estos Equipos Ministeriales estan conformados por
representantes de las Unidades de RRHH de los Servicios MOP, y su participacion en ellos es
formalizada por su Servicio y por la Division de RR.HH. Se entiende que la contribucion es equilibrada
entre los distintos Servicios, ya sea que participen directamente en los Equipos o que implementen los

Departamento de Avance Implementacion Estrategia 2(01+02+.....0n) productos generados por estos.
AdminiFs)tracién Finanzas P RRHH 8 Donde On: Porcentaje de avance ponderado en las porcentaje ((89%*0,25)+(89%%*0,3)+(89%*0,25)+(89%%*0,1)+(89%*0,1)) 89% 30% 5. Habra un componente del cumplimiento denominado “Factor de Participacién”, aplicable a la Mesa
v “n” orientaciones Estratégica de Recursos Humanos, los Equipos Ministeriales y las Comisiones, cuyo célculo se explica en

el Programa de Trabajo afio 2017.

6. La medicién de Avance de este Indicador sera trimestral, a partir del segundo trimestre de 2017. La
Divisién de Recursos Humanos elaborara dos Oficios informando a cada Direccidn el Avance porcentual
de la Meta, con fechas de cierre al 30 de Junio y al 30 de Septiembre de 2017, y un Oficio a cada
Direccidn con fecha de cierre al 31 de Diciembre de 2017 informando del porcentaje final de avance y
adjuntando copia del Programa de Trabajo con el detalle de Actividades cumplidas, todos dirigidos a las
Jefaturas Superiores de cada Servicio, con copia a las Unidades de Control de Gestion
correspondientes. La Divisién de Recursos Humanos generara los Oficios antes sefialados hasta 12 dias
corridos después de la fecha de cierre, y mantendra en su poder los medios de verificacidn respectivos,
a fin de que cada Servicio pueda replicarlos y mantenerlos a disposicién de las Unidades de Control de
Gestidn y/o Auditoria.

7. Las proyecciones de avance en el cumplimiento para los meses de Junio y Septiembre de 2017 seran
definidas , una vez conformados los Equipos Ministeriales de ese afio.

8. Supuestos para la modificacion del Programa de Trabajo:

El Programa de Trabajo podrad modificarse siempre y cuando ocurran eventos externos al Servicio que
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Esta meta aplica a los Servicios SOP, DIRPLAN, FISCALIA, DCYF, DA, DAP, DOH, DOP y DV. El alcance del
indicador sera a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.

El plazo se mide en dias corridos, desde la recepcion del documento tributario en el MOP, hasta la
recepcion conforme de la Orden de Pago debidamente emitida por el Servicio, en el Departamento de
Contabilidad de la DCyF, acompafiada de la documentacidn de respaldo correspondiente.

1. Excepcionalmente, y en caso que la apertura del sistema contable financiero ocurriera en una fecha
posterior al 9 de enero de 2017, para dicho mes se considerara como fecha de ingreso del documento
tributario al MOP, la registrada como fecha de recepcion de la Orden de Pago en el Departamento de
Contabilidad de la DCyF.

2. Universo de documentos a pago

3. Se consideran en la medicidn sélo los documentos a pago de contratistas y proveedores cuya fecha
de ingreso al MOP sea entre el 01/01/2017 al 30/11/2017.

4. Se excluyen de la medicién los documentos de pagos de IVA efectuados por la Coordinacién de
Concesiones de Obras Publicas y los siguientes tipos de documento: 5 (formulario de rendicion FIAR),
11 (Resol. Cometido funcional), 12 (Guia de remisidn), 14 (Planilla de Remuneraciones), 15 (Resoluciéon
FIAR), 16 (Resolucidn), 26 (decreto), 30 (memorandum), 31 (Oficio), 32 (Planilla de Gastos), 42 (facturas
porcentaje Por definir Por definir Por definir 20% proforma), 44 (Bol.Honor.s/Pago (reintegro), 54 (Providencia), 56 (Bol elec Honor.sS/pago(reint.) y 99
(sin documentos).

5. Podran excluirse del universo de medicion solo aquellos documentos a pago cuya tramitacion exceda
los 20 dias corridos, cuando la razén de la demora obedezca a causas externas al Servicio atribuibles a:
demora en la tramitacion de decretos de identificacion, modificaciones presupuestarias y retenciones
precautorias. Todas estas exclusiones deben ser informadas antes del 28 de julio, para los casos
ocurridos hasta el 30 de junio, y antes del 15 de diciembre para los casos ocurridos entre el 1 de julio y
30 de noviembre a la DCyF, la que validara la informacidn provista por el Servicio para tales efectos. Se
recomienda a los Servicios apelar a la exclusion de documentos solo en aquellos casos en los que el
resultado de la medicidn se encuentre por debajo de la meta establecida para evitar justificar
sobrecumplimientos.

En este Equipo de Trabajo se consideran los pagos de ST 22 y 29, correspondientes al Nivel Central,
excluyendo Isla de Pascua y la Direccion Regional Metropolitana.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento igual o superior a 95% del promedio
a nivel nacional. No obstante, se continuara monitoreando el cumplimiento, en caso que algin
Servicio estime egresar.

6. CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion de pagos disminuye luego de su egreso, debera

El indicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del
indicador sera a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.

1. Para el afio 2017 se consideraran los viaticos por cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de 2017, hasta
el 29 de noviembre de 2017 y que hayan sido pagados en el periodo.

2. El indicador se establece sélo para vidticos individuales, pagados con presupuesto sectorial (St. 21) a nivel central
y regional.

3. Se excluyen los cometidos que correspondan a una modificacion de otro anterior.

(N° de documentos a pago tramitados por el
Departamento de Pagos tramitados por el Servicio Servicio en un plazo no superior a 20 dias

Administracion y Finanzas oportunamente corridos/N° total de documentos a pago

tramitados por el Servicio)*100

(N° de viaticos individuales generados en némina a
Los reportes de informacién deberan ser enviados mensualmente a la Division de Control de Gestién en los

Departamento de Generacion oportuna de némina de mas tardar un dia habil antes del inicio del . . . . B e N R i
L L. . . i R L porcentaje Por definir Por definir Por definir 10% periodos indicados en el punto N° 1, los que deben contener el porcentaje de avance mensual y el porcentaje
Administracion y Finanzas viaticos cometido /N° total de viaticos pagados en el .
, deavance acumulado en el periodo.
periodo)*100

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o superior a 50% (el
grado de tolerancia del 50% restante, contempla todas las eventuales situaciones de emergencia, excepciones,
cometidos de autoridades con asesores, conductores, etc.). En ningln caso, la tolerancia definida en el punto
anterior, debiera exceder los 5 dias.

CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion oportuna de némina de viaticos disminuye luego de su egreso, deberd
reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente las condiciones
de egreso sefialadas anteriormente.
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(N° de actividades cumplidas del Programa de
I:')e.parta.n"\ento'de Desarrollo Organizacional Desar.rc'JIIo Organizacional en el afio t / N° total de porcentaje 6 6 100% 20% Ffl progvrama de tltabajo deberd ser t'elaborado a més tardarvmarzo del afio t, corv1 el fin de incluir en su formulacion los
Administracion y Finanzas actividades contempladas en el Programa de lineamientos derivados del Convenio ADP del Director Nacional, en esta materia.
Desarrollo Organizacional para el afio t)*100
Los reportes de informacion deberdn ser enviados mensualmente, a contar de enero del afio t y deberd incluir datos
sobre los siguientes tdpicos (listado no excluyente) los que deberdn presentarse desagregados por género:
Ausentismo
Capacitaciones
Marcaciones de asistencia en Reloj biométrico
Dotacién
Lic medicas
(N° de reportes de informacién enviados en plazo Horas extras
Departamento de L, i X . 3 . .
o ., . Reportes de gestidn de personas establecido en el periodo/ N° dereportes de porcentaje 11 12 91,6% 20% Dias administrativos
Administracién y Finanzas . L. . . it
informacién comprometidos en el periodo)*100 Vidticos
tiempo compensado
El plazo de envio del reporte de informacion sera dentro de los primeros 10 dias habiles posterior al término de cada
mes.
Al término del mes de agosto, se deberd elaborar un informe especial que contenga la informacién necesaria para
apoyar el proceso de precalificacion, incluyendo datos del periodo septiembre afio t-1 - agosto afio t.
Los formatos del informe de gestion y del reporte de informacion seran proporcionado por la Division de Control de
Gestion y Desarrollo.
El objetivo de esta medicion es apoyar la mejora de procesos estratégicos, de negocio y de soporte de
la Direccion Nacional de Aeropuertos (DAP), con el objetivo de influir positivamente en la calidad de los
productos y/o servicios brindados por la DAP. Para ello se implementara un plan de trabajo que
(Ndmero de hitos cumplidos para el levantamiento, considerara la implementacién de un sistema de gestién de procesos al interior del Servicio. Se
Divisin de Control de Gestion y st implemen~tacién, ’mantenciér.\ y mel'f."'jd del SGP ' ! . consideraran en el plan la identificacién de procesos y su priorizacién de acuerdo a los lineamientos de
Desarrollo estion de Procesos DAP en el afio t./’ Nidmero de. rutos deflnldos parala porcentaje 12 12 100% 15% la Direccién del Servicio.
implementacion, mantencién y mejora del SGP No se consideraran dentro del plan las acciones sobre procesos que se encuentren en el marco del
DAP para el afio t) * 100 sistema de gestion de la calidad ministerial.
1. Que la Direccién de Presupuesto (DIPRES) o el Ministerio de Obras Publicas realice reducciones al
Subtitulo 21y 22 de la Ley de Presupuestos (DAP) del afio t, afectando las actividades asociadas al
(N° de actividades cumplidas en el afio t del Plan de cumplimiento del Programa de trabajo anual.
Divisidon deI)C':Sr;tr:c:)Illt:)e Gestidny Programa de Innovacion Tr:::i?d/:z:]l;z::,:;z:zz::z:::d/e';lpr:::ede porcentaje 11 11 100% 20% Izo.s(lcl:)en:Zsr:r;gi:(r)\;z:;:&eescsjz;npresas contactadas proveedoras de nuevas tecnologias no cumplan con
Trabajo Anual de Innovacién de la DAP)*100. 3. Que los organismos contactados no certifiquen la calidad de sus productos en términos ambientales
de salud, técnicos entre otros.
1. Que la Direccién de Presupuesto (DIPRES) o el Ministerio de Obras Publicas realice reducciones al
Subtitulo 21y 22 de la Ley de Presupuestos (DAP) del afio t, afectando las actividades asociadas al
Division de Control de Gestiony Programa de modernizacién y (N" de actividades cumplidas del Programa de ;ugsgr::se:ct::feer:izzgé::::IZ:I:eblalil(;:rj’llj:iléiativas para la eficiencia, modernizacidn, transparencia e
Desarrollo oficiencia Trabajo del periodo t / N° total de hitos definidos porcentaje 6 6 100% 15% - o >~ - o ’ S o
en el Programa de Trabajo del periodo t)*100 innovacion”, sean modificados a nivel Ministerial, de tal modo que afecten o impidan el cumplimiento
o actividades del Programa anual de la Direccidén de Aeropuertos.
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Divisién de Control de Gestidny
Desarrollo

Pagos tramitados por el Servicio
oportunamente

(N° de documentos a pago tramitados por el
Servicio en un plazo no superior a 20 dias
corridos/N° total de documentos a pago
tramitados por el Servicio)*100

porcentaje

Por definir

Por definir

Por definir

20%

Esta meta aplica a los Servicios SOP, DIRPLAN, FISCALIA, DCYF, DA, DAP, DOH, DOP y DV. El alcance del
indicador sera a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.

El plazo se mide en dias corridos, desde la recepcion del documento tributario en el MOP, hasta la
recepcion conforme de la Orden de Pago debidamente emitida por el Servicio, en el Departamento de
Contabilidad de la DCyF, acompafiada de la documentacidn de respaldo correspondiente.

1. Excepcionalmente, y en caso que la apertura del sistema contable financiero ocurriera en una fecha
posterior al 9 de enero de 2017, para dicho mes se considerara como fecha de ingreso del documento
tributario al MOP, la registrada como fecha de recepcion de la Orden de Pago en el Departamento de
Contabilidad de la DCyF.

2. Universo de documentos a pago

3. Se consideran en la medicidn sélo los documentos a pago de contratistas y proveedores cuya fecha
de ingreso al MOP sea entre el 01/01/2017 al 30/11/2017.

4. Se excluyen de la medicién los documentos de pagos de IVA efectuados por la Coordinacién de
Concesiones de Obras Publicas y los siguientes tipos de documento: 5 (formulario de rendicion FIAR),
11 (Resol. Cometido funcional), 12 (Guia de remisidn), 14 (Planilla de Remuneraciones), 15 (Resoluciéon
FIAR), 16 (Resolucidn), 26 (decreto), 30 (memorandum), 31 (Oficio), 32 (Planilla de Gastos), 42 (facturas
proforma), 44 (Bol.Honor.s/Pago (reintegro), 54 (Providencia), 56 (Bol elec Honor.sS/pago(reint.) y 99
(sin documentos).

5. Podran excluirse del universo de medicion solo aquellos documentos a pago cuya tramitacion exceda
los 20 dias corridos, cuando la razén de la demora obedezca a causas externas al Servicio atribuibles a:
demora en la tramitacion de decretos de identificacion, modificaciones presupuestarias y retenciones
precautorias. Todas estas exclusiones deben ser informadas antes del 28 de julio, para los casos
ocurridos hasta el 30 de junio, y antes del 15 de diciembre para los casos ocurridos entre el 1 de julio y
30 de noviembre a la DCyF, la que validara la informacidn provista por el Servicio para tales efectos. Se
recomienda a los Servicios apelar a la exclusion de documentos solo en aquellos casos en los que el
resultado de la medicidn se encuentre por debajo de la meta establecida para evitar justificar
sobrecumplimientos.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento igual o superior a 95% del promedio
a nivel nacional. No obstante, se continuara monitoreando el cumplimiento, en caso que algin
Servicio estime egresar.

6. CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion de pagos disminuye luego de su egreso, debera
reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente
las condiciones de egreso sefialadas anteriormente.

Division de Control de Gestiony
Desarrollo

Reportes de estado de Contratos

(N2 de Informes de Contratos de Gestion realizados
en el plazo en el transcurso del afio t /10)*100

porcentaje

11

12

91,6%

15%

El formato del informe de gestidn serd proporcionado por la Division de Control de Gestidny
Desarrollo. Los Informes tendran una frecuencia mensual y deberan ser emitidos dentro de los 7 dias
hébiles siguientes al término de cada mes, comenzando en marzo del afio t. Para efectos de los
proyectos a incluir, se deberd informar el estado de todos aquellos contratos de obra y consultoria de
responsabilidad del Nivel Central.

Division de Control de Gestiony
Desarrollo

Programa de Articulacién Publico
Privada

(N° de hitos acumulados cumplidos del Plan de
Articulacion Publico-Privada para el Sector
Aeroportuario en el afio t /N° total de hitos
definidos en el Plan de Articulacién Publico-

Privada para el Sector Aeroportuario en el afio

1)*100

porcentaje

100%

15%

Este indicador se relaciona con el compromiso inlcuido en Convenio ADP de la Jefatura Superior del
Servicio sobre Articulacion Publico Privada, especificamente con las actividades asociadas a la
componente "Vinculacion con la Academia", del Plan de Articulacién Publico Privada del Convenio ADP.
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Esta meta se aplica a los Servicios cuya cantidad de iniciativas de inversion nuevas sea menor a 25. Para
el periodo 2017 este indicador aplica a las Direcciones de Obras Hidraulicas (sin APR), Obras Portuarias,
Aeropuertos y Arquitectura.

Definicidn de los Componentes de la Férmula de Calculo:

a =N’ de Iniciativas de Inversion Nuevas con RATE RS contenidas en el formulario B1 (Marco y
Expansidn), al momento de su envio a DIPRES.

b = N° total de Iniciativas de Inversion Nuevas contenidas en el formulario B1 (Marco y Expansion)
enviado a DIPRES.

¢ =N°de Iniciativas de Inversion Nuevas con RATE RS al 31 de diciembre de 2017, contenidas en la
Noémina de Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 + N° de Iniciativas de Inversion

Para los
Equipos de
Trabajo con

und|v<er;o. Nuevas adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas en las solicitudes de decreto
Iniciativas de inicial 2018 enviadas por el Servicio
Inversion, d =N°total de Iniciativas de Inversién Nuevas contenidas en la Némina de Respaldo del Proyecto de
la meta es Ley de Presupuestos 2018 + N° de Iniciativas de Inversion Nuevas adicionales contenidas en las
50% solicitudes de decreto inicial 2018
Departamento de Planificacion Gestion RS Oportuno (a/b*0.25 + ¢/d*0.60 + e/f*0.15)*100 porcentaje 1 1 s<d <10 10% e =N°de Iniciativas de Inversidn de arrastre con RATE RS al 31 de diciembre de 2017, contenidas en la
Iniciativas de Némina de Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 + N° de Iniciativas de Inversion de
Inversion, la arrastre adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas en las solicitudes de decreto
metaes 60% inicial 2018 enviadas por el Servicio
d>10 f =N°total de Iniciativas de Inversion de arrastre contenidas en la Némina de Respaldo del Proyecto
Iniciativas de de Ley de Presupuestos 2018 + N° de Iniciativas de Inversion de arrastre adicionales contenidas en las
Inversion, solicitudes de decreto inicial 2018
la meta es 1.Si b=0 entonces la férmulaes: (c/d*0,6 + e/f*0,4)*100
73% 2.Si d=0 entonces la formulaes: (a/b*0,25 + e/f*0,75)*100
3. Si b=d=0, entonces la formula es: e/f *100
A continuacion se sefialan los conceptos vélidos para la presente meta:
1. Iniciativa de Inversién Nueva: es aquel estudio basico (item 01) o proyecto (item 02) que postule a
financiamiento para una nueva etapa 2018 al Ministerio de Desarrollo Social 2018 cuya solicitud de
fondos no esté asociada a un contrato de arrastre (contrato de arrastre: ha quedado perfeccionado el
afio anterior).
2. Iniciativa de Inversion de Arrastre: iniciativa que ha tenido gasto en el afio 2017
Se busca contar con un catastro actualizado de la red aeroportuaria nacional, para poder proporcionar
informacién oficial, actualizada y detallada de los aeropuertos/aerédromos que componen lared a
quienes lo requieren, ya sean clientes internos o externos DAP. La Actualizacion de la Red
(N° de hitos cumplidos para la implementacién del Aeroportuaria Nacional consiste en mantener al dia la informacidn técnica que se defina en el
programa de trabajo de la actualizacién de la red programa de trabajo, a partir de Oficios o Resoluciones Exentas DGAC recibidas formalmente por el
Departamento de Planificacién Actualizacion de la RAN aeroportuaria nacional en el afio t / N° total de porcentaje 5 5 100% 30% Departamento de Planificacion DAP. Cualquier otra actualizacion no ingresada formalmente al
hitos del programa de trabajo de la actualizacién Departamento de Planificacién DAP, no sera considerada para efectos de la meta.
de la red aeroportuaria nacional para el afio t) *100 El formato del informe de gestidn serd proporcionado por la Divisién de Control de Gestidny

Desarrollo.

La Normalizacién Aeroportuaria es el cumplimiento de las especificaciones, caracteristicas fisicas,
configuracion, material, performance, personal o procedimiento, cuya aplicacion uniforme se
considera necesaria para la seguridad o regularidad de la navegacidn aérea internacional y a la que, de
porcentaje 2 2 100% 25% acuerdo con el Convenio de Chicago, se ajustaran los Estados contratantes. En particular, las Normas
aplicables son: DAR 14 de la Direccion General de Aerondutica Civil, Anexo 14 de la OACI (Organizacién
de Aviacion Civil Internacional, organismo Internacional Normador y Regulador) y cualquier otra que
el Estado Chileno acoja como necesaria.

(N° de hitos cumplidos para la implementacion del
programa de normalizacién aeroportuaria de la
Red Primaria en el afio t / N° total de hitos para la
implementacion del programa de normalizacion
aeroportuaria de la Red Primaria para el afio t)
*100

Departamento de Planificacion Normalizacién
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(N° de actividades cumplidas del Programa de El objetivo de esta medicion es monitorear la implementacion de los estdndares desarrollados durante
. . . o 2016, en aquellos pequefios aerédromos consignados en el programa de trabajo.
o Implementacién de estandares en implementacion de estanc‘iares. en PADs enelafiot '
Departamento de Planificacion / N° total de actividades incluidas en el Programa porcentaje 4 5 80% 25%
PADs de implementacion de estandares para el afio
1)*100.
El presupuesto vigente corresponderd al monto aprobado en los decretos vigentes a la fecha de
medicion.
El informe ejecutivo debera contener:
o (Presupuesto de inversion asignado ejecutado en el a.- resumen de estado de la inversion a nivel nacional
Departamento de Planificacion Cump!lmlen.tf) pre.supuesto de afio t / presupuesto de inversion asignado y vigente porcentaje 43649711 43860342 98% 10% b.- resumen de estado de la inversi6n de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo conforme
inversién asignado en el afio ) * 100 a los proyectos de inversidn asignados en documento oficial DAP.
El formato del informe de gestidn sera elaborado por el Departamento de Control de Proyecto con las
recomendaciones de formato definidas por la Divisién de Control de Gestién y Desarrollo.
1.- La meta aplica a la ejecucion de la administracion directa de dos regiones pilotos a definir.
2.- La estructura del informe apunta a controlar aspectos de transparencia y buen aprovechamiento de
(Ne de informes sobre Administracién Directa los recursos publicos, basado en el registro de informacién relativa a ejecucién del presupuesto de
Asesorias de Gabinete Control Interno emitido's enelafiot/ N'Q jtotal de inf'ormes porcentaje 4 6 66% 20% administracion directa, todas las modalidades de compra y trabajos de obra desagregados y
comprometidos sobre Administracién Directa para valorizados.
el afio t)*100 3. Cada informe cuatrimestral incluira las dos regiones pilotos.
(N® de hitos acumulados cumplidos del Plan de Este indicador se relaciona con el compromiso inlcuido en Convenio ADP de la Jefatura Superior del
Articulacién Publico-Privada para el Sector Servicio sobre Articulacién Publico Privada, especificamente con las actividades asociadas a la
Asesorias de Gabinete Programa de:;li'\t/iac;;acién Publico :eef::i;;c;r:l::z zrazljji:ﬁ/cl\:l:::rll (;Z:)\Iiitcc:)s porcentaje 4 4 100% 10% Zompor?er:;l:Vinculacién con actores relevantes", del Plan de Articulacion Publico Privada del
- onvenio .
Privada para el Sector Aeroportuario en el afio
1)*100
1.- Las solicitudes de acceso a informacidn publica respondidas son aquellas finalizadas entre el 1 de
enero del afio t, hasta el 31 de diciembre del afio t (sin perjuicio de haber sido ingresadas el afio
anterior).
2.- Las solicitudes de acceso a informacidn publica respondidas considera todas las categorias de
finalizadas, incluida la categoria "Derivadas e informacién permanentemente disponible en la web",
,(Nn de solicitudes de accesoa la informacién excluyendo aquellas que por su naturaleza fueron respondidas en plazo prorrogado de acuerdo a lo
publica respondidas en afio t en un plazo menor o establecido en la Ley N° 20.285. Excluye a la solicitudes que no cumplen con los requisitos de
Asesorias de Gabinete Acceso a Informacién Publica igual a 16 dias habiles en afio t / N° de solicitudes porcentaje 39 40 90% 25% admisibilidad establecidos en la Ley de Transparencia, es decir, Finalizada: No corresponde a solicitudes
de acceso a la informacion publica respondidas en de transparencia, solicitudes anuladas o de prueba.
afio t)*100 3.- Se consideraran los dias habiles, es decir, aquellos que no corresponden a sabado, domingo o
festivo. Cuando el dltimo dia del plazo sea inhabil, este se entenderd prorrogado al primer dia habil
siguiente.
(N° de actividades cumplidas del programa El objetivo de la medicién es desarrollar mecanismos para informar a la organizacién respecto del
Asesorias de Gabinete brograma Comunicacional comunicacional del afio t / N° de actividades porcentaje . 0 o0% 255 que.h?cer deI‘Servicio tanto ‘en ella'fmbito del negocio como interr‘10, entrv[e otras medidas tendientes a
incluidas en el programa comunicacional del afio t posicionar la imagen de la Direccidén de Aeropuertos frente a la ciudadania.
) *100




RESOLUCION N°

Nombre Equipo

1610 DE 30 DE NOVIEMBRE
DE 2016

Nombre indicador

Férmula de calculo

Unidad de Medida

FORMULACION CDC 2017
DIRECCION DE AEROPUERTOS

Numerador usado para

Denominador usado para

N Ponderacion
estimar meta 2017

) Meta 2017
estimar meta 2017

Notas y supuestos

1.- El programa debera contener como actividad la identificacion de los distintos sistemas que tiene el
(N° de actividades cumplidas del Programa de MOP disponibles para la implementacién en los distintos Servicios, incluyendo una planificacion de
Normalizacién de herramientas Normalizacién del uso de herramientas actividades orientadas a detectar el uso de dichas aplicaciones en la DAP. Ademas, debera incluirse un
Asesorias de Gabinete informéticas informaticas en el afio t / N° total de actividades porcentaje 4 5 80% 20% diagnéstico acabado de la situacion del Servicio y una planificacion relacionada con la implementacién
incluidas en el Programa de Normalizacién del uso de aquella solucién priorizada por el Jefe de Gabinete.
de herramientas informaticas para el afio t)*100.
El presupuesto vigente corresponderd al monto aprobado en los decretos vigentes a la fecha de
medicién.
El informe ejecutivo debera contener:
beoartamento Coordinador de (Presupuesto de inversién asignado ejecutado en el a.—- resumen de estado de la i'nversifS’n a nivel nacione'll' ' . '
P K Ejecucion de Presupuesto afio t / presupuesto de inversién asignado y vigente porcentaje 1258763 1338636 98% 25% b.- resumen de estado de la inversion de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo conforme
Concesiones en el afio t) * 100 a los proyectos de inversidn asignados en documento oficial DAP.
El formato del informe de gestidn serd elaborado por el Departamento de Control de Proyecto con las
recomendaciones de formato definidas por la Division de Control de Gestidn y Desarrollo.
Notas.
El objetivo del Programa de Concesiones es establecer compromisos en relacion al desarrollo de los
antecedentes técnicos que elabora la DAP, los que son entregados a la CCOP, ente responsable de
llevar a cabo los procesos de licitacion de la concesiones aeroportuarias, que forman parte de su
cartera de proyectos.
El Programa de Concesiones Aeroportuarias a Desarrollar por la Direccion de Aeropuertos solo
contempla actividades que dependen integramente del servicio, no participando por ejemplo, en la
ejecucion de las Obras Nuevas asociadas al inicio de un Contrato de Concesidn, ya que estas Ultimas
son de responsabilidad (Inspeccién Fiscal y Recursos) de la Coordinacién de Concesiones de Obras
(N° de actividades cumplidas del Programa de Publicas (DGOP).
Departamento C'oordmador de Programa de Concesiones conu.es'lones Aeroportuarias al afio t / N° total de porcentaje 3 3 100% 25%
Concesiones actividades contempladas en el Programa de Supuestos.
Concesiones aeroportuarias para el afio t)*100 Que no se produzca una reduccién del presupuesto destinado a financiar items relevantes para el
cumplimiento de este compromiso.
Que no se produzcan retrasos o incumplimientos de actividades por parte de la Coordinacién de
Concesiones MOP que afecten las actividades comprometidas por DAP.
Que no se produzcan retrasos de los proyectos por recursos de proteccidn interpuestos por la
ciudadania u organizaciones publicas o privadas.
Que no se produzcan retrasos de consideracion en la tramitacion de las iniciativas de la Direccion de
Aeropuertos por parte de Organismos externos.
El formato del informe de gestidn sera proporcionado por la Division de Control de Gestidn y
Desarrollo.
El objetivo de este Plan es generar iniciativas innovadoras y de desarrollo, para mejorar los niveles de
construccidn sustentable, eficiencia energética y confort ambiental de la infraestructura de los
aeropuertos y aerédromos de la Red Aeroportuaria Nacional. Las acciones a considerar en el Plan
i ) (N° de Hitos cumplidos para el Programa IAS en el tienen relacion con la gestion de luces solares de emergencia, paneles solares para la generacion de
Departamento Coordinador de Infraestructura Aeroportuaria afio t/N° total de hitos considerados para el afio t porcentaje 5 6 83% 25% energia renovable no convencional, certificacion de infraestructura con sellos sustentables,
Concesiones Sustentable (IAS) enel programa IAS) *100 ’ construccion con reutilizacion de pavimentos, nuevos sistemas de drenaje sustentables, utilizacién de
techos verdes, realizacion de estudios tendientes a aplicar estas iniciativas, entre otros. Estas iniciativas
podrén financiarse con Presupuesto Sectorial o Extrasectorial.
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El objetivo del Programa de Trabajo es lograr que en el disefio de la infraestructura aeroportuaria
concesionada se incluyan medidas para permitir que todas las personas con algun grado de
discapacidad puedan hacer uso de los servicios de infraestructura aeroportuaria, en condiciones dignas
(N° de actividades cumplidas del Programa para la y seguras para la movilidad auténoma.
Departamento Coordinador de Programa de Accesibilidad Universal accesibilidad universal en el afio t / N° total de porcentaje 5 6 83% 25% Las iniciativas de accesibilidad deberan ser presentadas a la mesa de género y equidad, de la Direccién
Concesiones actividades contempladas en el Programa para la de Aeropuertos, para ser consideradas como ejecutadas para efectos de la medicion de este indicador.
accesibilidad universal en el afio t)*100 El formato del informe de gestion sera proporcionado por la Divisién de Control de Gestion y
Desarrollo.
El presupuesto vigente corresponderd al monto aprobado en los decretos vigentes a la fecha de
medicién.
El informe ejecutivo debera contener:
(Presupuesto de inversién asignado ejecutado en el a.- resumen de estado de la inversidn a nivel nacional
Departamento de Ingenieria Ejecucion de Presupuesto afio t / presupuesto de inversién asignado y vigente porcentaje 2023452 2116908 98% 20% b.- resumen de estado de la inversion de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo conforme
en el afio t) * 100 a los proyectos de inversidn asignados en documento oficial DAP.
El formato del informe de gestidn serd elaborado por el Departamento de Control de Proyecto con las
recomendaciones de formato definidas por la Divisién de Control de Gestién y Desarrollo.
(N° de actividades cumplidas del Programa para el El objetivo del Programa de Trabajo es elaborar planos de identificacion de las areas de influencia de
levantamiento de 4reas de influencia en el afio t / los aeropuertos y aerédromos del pais, con el fin de entregar esta informacion a la DGAC.
Departamento de Ingenieria | Identificacion de areas de influencia | N° total de actividades incluidas en el Programa porcentaje 4 5 80% 30%
para el levantamiento de areas de influencia para
el afio t)*100.
Los supuestos para el cumplimiento de la meta son:
- Que no sea rebajado el presupuesto de inversion ST 31 en un porcentaje superior al 15% del total, que
afecte directamente al cumplimiento de este indicador, producto de reasignaciones por emergencias o
por solicitud de la autoridad.
(N° de actividades cumplidas del Programa de - Que no sean rechazados los recursos solicitados para la realizacién de los estudios de condicién de
Departamento de Ingenieria Programa de Conservacion Conservacié'n.de Infr.aestljuctura enelafiot/N° porcentaje 4 5 80% 30% pavimentos (PCl), necesario para alimentar la base de datos del sistema y diagnosticar la
total de actividades incluidas en el Programa de infraestructura, asi como sus intervenciones futuras.
Conservacion de Infraestructura para el afio t)*100.
- Se incluyen los supuestos y consideraciones sefialados en el punto 2 del Programa de Trabajo.
El formato del informe de gestidn serd proporcionado por la Division de Control de Gestidny
Desarrollo.
El Departamento de Ingenieria elaborard un listado de los Disefios a elaborar en forma interna. El
listado debera especificar el mes de entrega de cada Disefio. Podran excluirse de la medicién aquellos
(N° de Disefios elaborados en el periodo ty Disefios que se posterguen por decision de la Jefatura de Servicio.
Departamento de Ingenieria Programa de Disefios entregados en plazo especificado / N° de Disefios porcentaje 4 5 80% 20% 1.- Entrega de diagnostico inicial.
comprometidos a entregar en el periodo t)*100 2.- Entrega de alternativas de solucion.
3.- Entrega del Disefio terminado.
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El presupuesto vigente corresponderd al monto aprobado en los decretos vigentes a la fecha de

medicion.
El informe ejecutivo debera contener:
(Presupuesto de inversién asignado ejecutado a.- resumen de estado de la inversién a nivel nacional
Departamento de Construccién Ejecucion de Presupuesto en el afio t / presupuesto de inversion porcentaje 2168833 2183768 98% 20% b.- resumen de estado de la inversion de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo conforme

a los proyectos de inversion asignados en documento oficial DAP.
El formato del informe de gestidn sera elaborado por el Departamento de Control de Proyecto con las
recomendaciones de formato definidas por la Divisién de Control de Gestién y Desarrollo.

asignado y vigente en el afio t) * 100

El programa de trabajo de Prevencidn de Riesgos debe incluir las actividades a realizar y sus fechas
comprometidas.

Podrén excluirse aquellas actividades que no puedan realizarse por falta de disponibilidad
presupuestaria.

El formato del informe de gestidn sera proporcionado por la Division de Control de Gestidn y

(N° de actividades ejecutadas del programa de
Departamento de Construccién | Programa de Prevencidn de Riesgos |trabajo en el periodo t / N° de actividades incluidas porcentaje 6 7 85% 30%
en el programa de trabajo del afio t)*100

Di

Objetivo del indicador: medir el incremento en la capacidad de la infraestructura horizontal en la Red
Primaria, en términos de mt2 de nuevos pavimentos estructurales aeroportuarios (pistas, calles de
rodaje, plataformas), conforme a un programa plurianual establecido por la Direccién y conforme a las
iniciativas de inversion proyectadas. No considera datos histéricos ni estimacion 2012 por cuanto es un
programa de construccidn nuevo que comenzard a ejecutarse el 2013 esperando poder concluirlo en el
2017. Para el afio 2015 se consideran las obras en Arturo Merino Benitez (Ampliacion de Plataforma) y
El Loa de Calama (Construccidn segunda pista); todas las obras iniciadas el afio 2013.

El Pavimento Estructural Aeroportuario se entendera como todo pavimento compuesto por dos tipos
de estructuras:

a) La primera de ellas es el pavimento superficial o superficie de rodadura que estd compuesta por
una o varias capas de mezcla asféltica en caliente, o por una capa de pavimento de hormigdn hidraulico
(concreto).

b) La segunda estructura es la que se encuentra inmediatamente por debajo del pavimento
superficial y estd compuesta por una o varias capas de materiales granulares compactados (algunos

(Numero de mt2 de nuevos pavimentos tipos: base chancada o granular, sub-base chancada o granular, relleno estructural).
., . estructurales aeroportuarios construidos al afio La forma de medicidn de los avances se establece en Acta de Acuerdo Interdepartamental de los
., | Construccién de nuevos pavimentos , ) ) o -, - . .
Departamento de Construccion Aeroportuarios t/Numero total de mt2 de nuevos pavimentos porcentaje 585309 743895 100% 30% Departamentos de Ingenieria y Construccion, con VB de la Directora Nacional del Servicio.
P estructurales aeroportuarios programados a Considera pavimentos nuevos destinados a una o varias de las siguientes tipologias de proyectos:
construir en el plan 2013-2017)*100 - Construccion de nuevas pistas, plataformas o calles de rodaje

- Ampliacién de pistas, plataformas o calles de rodaje.
- Mejoramiento de pistas, plataformas o calles de rodaje.
- Normalizacion de pistas, plataformas o calles de rodaje.

Los valores del numerador y de denominador han sido estimados conforme a las proyecciones de
iniciativas de inversion a ejecutar en un horizonte de 5 afios. Para el afio t en el numerador se
considera los metros cuadrados de nuevos pavimentos estructurales, conforme a las iniciativas
postuladas en el presupuesto afio t; para el caso del denominador, este valor deberd ser actualizado
anualmente a fin de incluir iniciativas que actualmente no estén contempladas, esto también aplica en
el caso en que la Autoridad despriorice iniciativas consideradas en la proyeccion afectando los valores
del denominador.

El Informe de programacién de nuevos pavimentos estructurales aeroportuarios (en mt2) a construir
en el periodo 2013-2017 sera elaborado y/o actualizado a mas tardar en enero del afio t conforme a los
presupuestos asignados. Este informe corresponderd al insumo a utilizar para establecer el valor del
denominador.

El objetivo de este indicador es estandarizar los procesos de ejecucién de obra mediante
Administracion Directa, necesarias para el fortalecimiento del Nivel Regional, a través de diversas
acciones de intervencion como la capacitacion, elaboracion de documentos técnicos y visitas a terreno,
entre otras.Los talleres de trabajo podran efectuarse en forma presencial, video conferencia u otro

(N° de actividades ejecutadas del programa de
Departamento de Construccién | Programa de Administracion Directa | trabajo en el periodo t / N° de actividades incluidas porcentaje 4 5 80% 10%

i S *
en el programa de trabajo del afio t)*100 medio.
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Notas y supuestos

Departamento de Construccion

Mejoramiento de Control
Administrativo y Técnico de Obras

(N° de actividades ejecutadas del programa de
trabajo en el periodo t / N° de actividades incluidas
en el programa de trabajo del afio t)*100

porcentaje

4 5 80%

10%

El objetivo de la medicion es monitorear el proceso de traspaso de conocimientos y experiencias a
inspectores fiscales, en relacion al control administrativo y técnico de un contrato. Lo anterior, sumado
a la necesidad de asegurar el cumplimiento de la normativa vigente, especialmente en aquellos
contratos adjudicados por el Director Nacional de Aeropuertos. Las ejecucion de las actividades estara
supeditada a la disponibilidad presupuestaria, siendo causal de exclusion la imposibilidad de
ejecutarlas.

Unidad de Participacion
Ciudadana, Medio Ambiente y
T.

Ejecucion de Presupuesto

(Presupuesto de inversién asignado ejecutado
en el afio t / presupuesto de inversion
asignado y vigente en el afio t) * 100

porcentaje

764689 778272 98%

25%

El presupuesto vigente corresponderd al monto aprobado en los decretos vigentes a la fecha de
medicién.

El informe ejecutivo debera contener:

a.- resumen de estado de la inversién a nivel nacional

b.- resumen de estado de la inversion de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo conforme
a los proyectos de inversidn asignados en documento oficial DAP.

El formato del informe de gestidn serd elaborado por el Departamento de Control de Proyecto con las
recomendaciones de formato definidas por la Division de Control de Gestién y Desarrollo.

Unidad de Participacion
Ciudadana, Medio Ambiente y
T.

Envio de TDR en plazo

(N° de TDR entregados en plazo convenido / N° de
TDR entregados en el afio t)*100

porcentaje

8 10 80%

25%

1.- El objetivo del indicador es medir el tiempo de respuesta para revisar flujos de informacién, que
permita efectuar mejoras al proceso.

2.- Los términos de referencia (TDR) a incluir en la medicion son aquellos relacionados a procesos de
Participacidn Ciudadana y Medio Ambiente.

3.- Los TDR seran solicitados por las Jefaturas, Directores/as Regionales y/o Inspectores Fiscales, a la
Jefatura de la UPCMAT.

4.- Las solicitudes deberan ser realizadas mediante una ficha que se generara para tal efecto, en la cual
ademas se consignard el plazo de entrega de los TDR solicitados.

5.- El plazo de entrega de los TDR sera convenido entre la Jefatura de la UPCMAT y el solicitante.

6.- El formato del informe de gestidn sera proporcionado por la Division de Control de Gestion y
Desarrollo. En el deberan adjuntarse los medios de verificacion de recepcion del requerimiento y de
envio de los TDR solicitados.

7.- El tiempo de elaboracidon y de entrega de TDRs sera acordado segiin complejidades de cada
proyecto.

Unidad de Participacion
Ciudadana, Medio Ambiente y
T.

Seguimiento a Compromisos de RCA

(N° de acciones de seguimiento efectuadas en el
afio t / N° total de acciones de seguimiento
incluidas en el programa anual del afio t)*100

porcentaje

4 5 80%

25%

RCA: Resolucién de Calificacion Ambiental.

1.- El objetivo del Indicador es el dar cumplimiento, en los pazos estipulados, de los compromisos
generados en cada RCA, restando riesgos de incumplimiento de la normativa ambiental y de posibles
multas al DGOP, quien es el representante legal de los proyectos del MOP.

2.- El programa anual deberd detallar las acciones y medios para efectuar el seguimiento de las RCA
vigentes en el periodo. El programa validado en enero podra ser actualizado trimestralmente, con el fin
de incluir nuevas acciones de seguimiento.

3- El formato del informe de gestidn seré proporcionado por la Division de Control de Gestion y
Desarrollo. En el deberan adjuntarse los medios de verificacion de las acciones ejecutadas, tales como
informes, memos, etc.

Unidad de Participacion
Ciudadana, Medio Ambiente y
T.

Medicion de Impacto Social

(N° de actividades cumplidas del Programa para
medicién de impacto social en el afio t / N° de
actividades incluidas en el Programa para medicion
de impacto social en el afio t)*100.

porcentaje

4 5 80%

25%

Las obras sobre las cuales se realizara medicion de impacto social son aquellas correspondientes a
Mejoramientos, Conservaciones, Normalizaciones y Ampliaciones. El objetivo es corroborar que el
objetivo planteado en la formulacién del proyecto efectivamente se cumplié, de lo contrario efectuar
el analisis necesario para el proceso de mejora.
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DIRECCION DE AEROPUERTO
TFAMITADA

12 DIC 2016
OFICINA DE PARTES

APRUEBA CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO 2017 DIRECCION DE
AEROPUERTOS DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SANTIAGO, 30 NQV ZME

VISTOS:

La Ley N°19.553 que concede asignacion de modernizacion y otros beneficios que indica; la Ley N°19.882 que
regula la nueva politica de personal a los/as funcionarios/as publicos/as que indica; la Ley N°20.212 de 2007,
que modifica las Leyes N°19.553, N°19.882, y otros cuerpos legales, con el objeto de incentivar el desempefio
de funcionarios publicos; el Decreto Supremo N°983 de 2004 del Ministerio de Hacienda, el cual aprueba la
normativa establecida en el articulo 7° de la ley 19.553 para la aplicacion del Incremento por Desempeiio
Colectivo, y sus modificaciones; el DFL MOP N°850/1997 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°15.840; la Resolucién N°1.600 de 30 de octubre de 2008, que fija Normas sobre
Exencion del Tramite de Toma de Razdn; la Resolucion SOP N° 532 del 31 de marzo de 2014 que crea la
Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial; y el Decreto MOP N° 130 de fecha 28.01.2016.

CONSIDERANDO:

a) Que, de conformidad a lo dispuesto en la letra c) del articulo 3 y 7, de la Ley 19.553, se ha
establecido un incremento por desempefio colectivo y el procedimiento para otorgarlo.

b) Que, en conformidad a lo dispuesto en los articulos 5 y 18 del Decreto Supremo N°983, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicaciéon del Incremento por
Desempefio Colectivo del articulo 7° de la ley 19.553, y sus modificaciones, el Jefe Superior del
Servicio definird cada afio, antes 15 de septiembre, los equipos del organismo de su Direccién para
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio siguiente, debiendo
individualizarse en anexo que se entendera forma parte integrante del convenio de desempefio .

c) Que, mediante Resol. Exenta N°1200, de fecha 15 de septiembre de 2016 se establecieron los
Equipos de Trabajo y sus integrantes para la Direccion de Aeropuertos del Ministerio de Obras
Publicas para el Convenio de Desempeiio Colectivo del afio 2017.

d) Que, segun lo dispuesto en los articulos 17 y 18 del Decreto Supremo N°983, de 2004, del Ministerio
de Hacienda que aprueba el Reglamento para la aplicacion del Incremento por Desempefio Colectivo
del articulo 7° de la ley 19.553, y sus modificaciones, se establece la obligacion de celebrar un
convenio de desempefio anual que deben suscribir el Jefe Superior del Servicio y el Ministro del
ramo.

e) Que, la Direccién de Aeropuertos del Ministerio de Obras Puablicas, mediante ORD N° 415 de fecha
17 de octubre de 2016, envié la Propuesta de Convenio de Desempefio Colectivo 2017 a las
Asociaciones ANPRODAP y ANFUDAP.

f) Que, la Direccion de Aeropuertos del Ministerio de Obras Publicas, mediante ORD DAP N°449, de
fecha 28 de octubre de 2016, envi6 la Propuesta Convenio de Desempeiio Colectivo 2017 al Ministro
de Obras Publicas, enviando ademas los documentos en formato digital con fecha 03 de noviembre.

g) Que, en conformidad a lo sefialado en el articulo 17 del Reglamento ya citado en los considerandos
anteriores, la Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial envié observaciones a la
propuesta de Convenio de Desempefio Colectivo de la Direccion de Aeropuertos 2017 mediante
correo electrénico de fecha 09 de noviembre de 2016.
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h) Que, la Direccion de Aeropuertos del Ministerio de Obras Piblicas, mediante correo electrénico de
fecha 15 de noviembre de 2016, envié respuesta a Observaciones y Convenio de Desempefio
Colectivo 2017.

i} Que, en conformidad al articulo 17 del Decreto Supremo N°983, de 2004, del Ministerio de Hacienda
que aprueba el Reglamento para la aplicacién del Incremento por Desempeiio Colectivo del articulo
7° de la ley 19.553, y sus modificaciones, la Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial
dio conformidad técnica al Convenio de Desempeiio Colectivo 2017 Direccion de Aeropuertos
mediante correo electrénico de fecha 09 de noviembre de 2016.

j) Que, conforme a lo senalado en el articulo 19° del Decreto Supremo N°983, ya individualizado,
“mediante Resolucion o Decreto, el Jefe Superior de Servicio formalizara el convenio de desempefio
colectivo dentro de los 10 dias siguientes a su suscripcion. En el caso de los Servicios dependientes
del Ministerio, las resoluciones que aprueben dichos convenios deberdn ser visadas por el
Subsecretario de Obras Publicas.”

1619

RESUELVO (EXENTO).N° /

1.- APRUEBESE el siguiente Convenio de Desempefio Colectivo correspondiente al afio 2017, suscrito
entre el Ministro de Obras Publicas y el Director de Aeropuertos, don BORIS OLGUIN MORALES, con
fecha 30 de noviembre de 2016, el cual forma parte integrante de la presente resolucion.

CONVENIO DE DESEMPENO 2017

DIRECCION DE AEROPUERTOS

En Santiago, con fecha 30 de noviembre de 2016, entre el Ministro de Obras Publicas, Sr. Alberto
Undurraga Vicuiia, y el Director de Aeropuertos Sr. Boris Olguin Morales, vienen en celebrar el
presente Convenio de Desempefio, de acuerdo a la Ley N2 19.882, que regula el incentivo por
desempeiio colectivo de los/as funcionarios/as de la Direccion de Aeropuertos, para el periodo
comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2017. Ademas, el presente Convenio
deberd sujetarse a la Ley N2 20.212, que modificd las Leyes 19.553 y 19.882 y otros cuerpos legales,
con el objeto de incentivar el desempefio de los/as funcionarios/as publicos:

1. Objetivo General del CDC:
Implementar y aplicar el incremento por desempefio colectivo, como una herramienta de gestion

orientada a la descentralizacion de su quehacer y, a su vez, hacer de este un incentivo al trabajo
en equipo y al cumplimiento de metas institucionales, orientadas a brindar un mejor servicio a la

ciudadania.
2. De los Equipos de Trabajo:

2.1. Considerando la estructura organizacional, la naturaleza y complejidad del Servicio, y los
productos generados en esta Direccién de Aeropuertos, se ha estimado pertinente aplicar un
criterio territorial y funcional, es decir, se definiran equipos o areas de trabajo tanto para el nivel
central como para el nivel regional, con relacion a las tareas identificables y relevantes para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, radicadas en los distintos Equipos de Trabajo
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(Centros de Responsabilidad). Las metas definidas por este Servicio son pertinentes y relevantes
y contribuyen efectivamente al mejoramiento continuo del desempefio y al logro de los
resultados institucionales. Estas, a su vez, cuentan con sus respectivos indicadores, ponderadores
y mecanismos de verificacion, considerando la Misién y los Objetivos Estratégicos del Servicio.

2.2. La definicién de los 13 Equipos de Trabajo de la Direccién de Aeropuertos se establecen en el
Anexo |: “Equipos de Trabajo de la Direccion de Aeropuertos afio 2017” el cual se anexa y forma
parte integrante del presente Convenio de Desempefio.

3. De las metas de gestion:

3.1. Las 61 metas e indicadores de gestidon definidos para los Equipos de Trabajo de la Direccién de
Aeropuertos, se establecen en el Anexo i: “Metas e Indicadores de Gestidn aito 2017”, el cual se
anexa y forma parte integrante del presente Convenio de Desempefio.

3.2, Las metas que se establecen en el presente Convenio se deberan cumplir en el periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2017.

3.3. Forma de evaluacion del cumplimiento de las metas:
Se consideraran las siguientes definiciones y formas de evaluacién segtn tipo de meta:

a. Cumplimiento Efectivo: es el valor del cumplimiento real de cada meta;

b. Nivel de Cumplimiento: es el porcentaje de cumplimiento de cada meta con respecto a la
meta comprometida;

¢. Nivel de Cumplimiento Ponderado: Corresponde al valor del ponderador obtenido de forma
proporcional a cada indicador, respecto del nivel de cumplimiento efectivo. Sélo aplica para
fas metas con tipo de cumplimiento gradual;

d. Nivel de Cumplimiento Global: es la suma de los resultados parciales de los niveles de
cumplimiento efectivo de cada meta por su respectivo ponderador.

3.4. Forma de evaluacién segtin tipo de metas de gestion:

a. Metas de Gestién con cumplimiento gradual: Corresponden a las que se evalGan de acuerdo
a la regla general dada por el D.S N°983/2004 del Ministerio de Hacienda, y tiene la siguiente
restriccion: si el nivel de cumplimiento efectivo es superior que 100%, al realizar el calculo del
nivel de cumplimiento global solo se podra considerar un maximo de 100%. De esta forma, las
metas que muestren sobre cumplimiento no podran subsidiar a las metas no cumplidas.

b. Metas de Gestién con cumplimiento minimo: Se aplica el articulo 16 del Reglamento que
aprueba el D.S N°983/2004 del Ministerio de Hacienda, es decir, de no conseguirse el minimo
fijado, el nivel de cumplimiento a utilizar en el célculo del nivel de cumplimiento global sera
igual a cero; de lograrse la meta, se considerara un 100%.

En el caso que un indicador no presente medicién en el periodo por causa externa (“no mide”) en las
que corresponde aplicar el Art. 20 del reglamento, se redistribuira el ponderador de dicho indicador
en forma proporcional a los ponderadores de las otras metas, sin tener que modificar el Convenio.
Este hecho debera ser sefialado explicitamente en el informe de evaluacién, tanto en el preliminar
como en el definitivo.
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3.5. El nivel de cumplimiento de los Equipos de Trabajo corresponde a la siguiente clasificacion, de
acuerdo a lo sefialado en el Articulo 7 de la Ley 19.553:

_ Nivelde

cumplimiento global - . Descripcion
 del Equipo de Trabajo . :

Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es mayor o
igual (2) a un 89,5%, recibe el 100% del incremento por desempefio
Cumplimiento Optimo colectivo, es decir, un 8%.

Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es menor (<)
a 89,5% pero mayor o igual (2) a 74,5%, recibe el 50% del incremento
Cumplimiento Medio por desempefio colectivo, es decir, un 4%.

Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es menor a

o oo o .
No Cumplido un 74,5%, no recibe incremento por desempefio colectivo.

3.5.1. Nivel de cumplimiento del Indicador en base a Meta:

Si el nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual a 120%, recibe el
100% del ponderador asignado.

Si el nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual a 100% e inferior a
120%, recibe el 100% del ponderador asignado.

Optimo
Si el nivel de cumplimiento del indicador es menor {<) a 100% pero mayor (>)
a 0%, el indicador se considera con cumplimiento medio y el porcentaje que

Medio se asigna al ponderador es proporcional al porcentaje de cumplimiento

obtenido.
% Si el nivel de cumplimiento del indicador es igual a 0% el indicador se
. considera no cumplido y no recibe ponderacion.
No cumplido P ¥ P

3.5.2. Nivel de cumplimiento del Indicador en base a Meta Parcial y/o Proyeccién:

_Niveldecumplimiento .
_ del Indicador en base a. - Descripcion

_ proyeccién

El nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual a 120%.
Sobrecumplimiento

El nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual a 100% e
inferior a 120%.
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4,

Optimo

El nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual a 74,5% e

Alerta de inferior a 100%.
Incumplimiento

Riesgo de El nivel de cumplimiento del indicador es menor a 74,5%.

Incumplimiento

Mecanismos de Control :

Se deberan considerar como mecanismos de control, cuyos parémetros deberan ser acordados

por las partes:

Las proyecciones al 30 de junio y al 30 de septiembre, las que seran definidas a mas
tardar el 31 de marzo de 2017, bastando para ello un oficio del Jefe de Servicio al
Ministro. De igual forma se podra proceder en caso que sea necesario modificar estas
proyecciones.

La entrega de dos Informes Preliminares de Evaluacion y un Informe de Evaluacién Final,
elaborados por la Unidad de Gestion respectiva del Servicio. El primer Informe Preliminar
se elaborara con la informacion de cumplimiento al cierre del mes de junio y deberd ser
enviado a mas tardar el dia 17 de julio y el segundo Informe Preliminar se elaborara con
fa informacién de cumplimiento al cierre del mes de septiembre y debera ser enviado a
mads tardar el dia 17 de octubre. La informacion de avance de los indicadores serd
comparada con las proyecciones definidas en el convenio. En relacién al informe de
Evaluacién Final, este debera elaborarse una vez concluido el periodo de ejecucion del
presente Convenio de Desempefio, con plazo maximo el 9 de febrero del aiio 2018.

El contenido minimo de estos informes considera la siguiente informacién:

Resumen por Equipo de Trabajo con nivel cumplimiento global a la fecha de corte.

Reporte que presente el resultado global del Equipo de Trabajo y de sus indicadores. Para
cada meta de gestion se debera detallar el cumplimiento efectivo a la fecha (valores de
los operandos), la meta comprometida, nivel de cumplimiento efectivo a la fecha, una
comparacion entre el cumplimiento efectivo a la fecha y la meta parcial y/o proyectada a
la fecha de corte, su ponderador y un analisis de los resultados para las metas de gestion
en alerta o riesgo de incumplimiento, es decir, aquellas cuyo nivel de cumplimiento
logrado es menor al 100% y las que presentan sobrecumplimiento, (superior al 120%).

Para el caso de las metas de gestion no logradas o con sobrecumplimiento, se espera que
el analisis de los resultados sea especifico, explicando los factores internos o externos que
influyeron en los resultados obtenidos al cierre de cada corte. Este andlisis debe
considerar un analisis de las causas, un analisis de los riesgos que implica la desviacion y
las medidas correctivas y/o preventivas que se debieran tomar, especialmente para el
caso de los indicadores que no lograron cumplir con las metas parciales y/o proyecciones
a la fecha de corte.

Se debera disponer los medios de verificacion para su revisidn por parte de las Unidades
de Control de Gestidn de los Servicios MOP y las de Unidades de Auditoria interna.
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5. Maecanismo de verificacion de cumplimiento de metas:

La verificacién del cumplimiento parcial y/o anual de las metas sera coordinada por la Unidad de
Auditoria Ministerial, la cual contara con el apoyo de la Unidad de Auditoria Interna o por la
Unidad que cumpla dichas funciones en el Servicio.

5.1. Los contenidos minimos del informe de evaluacion definitivo a utilizar en el proceso de
verificacion seran:
e Resumen por Equipo de Trabajo con nivel cumplimiento global a la fecha de cierre del CDC
2017.

o Para cada meta de gestion se debe detallar el cumplimiento efectivo, la meta
comprometida, nivel de cumplimiento efectivo, su ponderador, un analisis de los
resultados para metas de gestion en alerta o riesgo de incumplimiento, es decir, aquellas
cuyo nivel de cumplimiento logrado es menor al 100% vy las que presentan
sobrecumplimiento, (superior al 120%).

e Reporte que presente el resultado global del Equipo de Trabajo y de sus indicadores: para
cada meta de gestion se deberd detallar el cumplimiento efectivo a la fecha de cierre del
CDC 2017 (valores de los operandos), la meta comprometida, nivel de cumplimiento,
medios de verificacion, su ponderador, el cumplimiento ponderado de cada indicador y un
analisis de los resultados para las metas de gestion en alerta o riesgo de incumplimiento,
es decir, aquellas cuyo nivel de cumplimiento logrado es menor al 100% y las que
presentan sobrecumplimiento, (superior al 120%).

e Para el caso de las metas de gestidon no logradas o con sobrecumplimiento, se espera que
el analisis de los resultados sea especifico, explicando los factores internos o externos que
influyeron en los resultados obtenidos al cierre de cada corte. Este analisis debe
considerar un analisis de las causas y las medidas correctivas que se deben tomar para el
periodo siguiente, especialmente para el caso de los indicadores que no lograron cumplir
con las metas a la fecha de cierre.

e Se debera disponer los medios de verificacion para su revisiéon por parte de las Unidades
de Control de Gestion de los Servicios MOP, las de Unidades de Auditoria Interna, la
Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial y la Unidad de Auditoria Ministerial.

6. Nivel de exigencia para Metas de gestion de continuidad:

A mas tardar el 31 de marzo de 2017, con la informacién del informe de evaluacion definitivo del
afio anterior, se podran ajustar las metas de acuerdo al cumplimiento efectivo logrado al cierre
de diciembre, de forma tal que las metas de gestibn no sean menos exigentes que las
establecidas o logradas en el periodo anterior, segun lo sefialado en el Articulo 16 del
reglamento, segundo pérrafo. En el caso que hubiese un cambio en las metas, esta debera ser
establecida a través de una modificacién al convenio.

7. De los mecanismos de consulta e informacion a los/as funcionarios/as y sus Asociaciones:
Se anexan al presente convenio los comentarios y observaciones de las Asociaciones de
Funcionarios de la Direccion de Aeropuertos ANFUDAP y ANPRODAP, recibidas mediante
Memorandum ANFUDAP N° 10 y Memorandum ANDPRODAP N° 6, ambos de 25.10.16.

Constan las firmas de Sr. Ministro de Obras Publicas y del Sr. Boris Olguin Morales, Director Nacional
de Aeropuertos.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
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DESIGNA RESPONSABLES Y EQUIPOS DE
TRABAJO ANO 2017 DE LA DIRECCION
DE AEROPUERTOS PARA EL INCREMENTO
POR DESEMPENO COLECTIVO DEL
ARTICULO 7° DE LA LEY N° 19.553.

Lobteno ste Lhile

SANTIAGO, 15 SEP 2016

Las necesidades del Servicio.
El DFL 29/2004 que fija el texto refundido,

VISTOS:

coordinado Yy sistematizado del Estatuto
Administrativo, Ley N° 18.834,
El Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N© 983/2003 del Ministerio de
Hacienda.

El Articulo 7° de la Ley N° 19.553 de 1998 y
Articulos posteriormente modificados
indicados en las Leyes N° 19.882 y 20.212.
La Resolucion N° 1600/2008 de la Contraloria
General de la Republica.

El DFL MOP No° 850 que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°
15.840, Organica del Ministerio de Obras
Publicas.

El Decreto MOP N° 130 de 28.01.2016.

Que, la Direccién de Aeropuertos debe definir
sus equipos de trabajo en el cumplimiento del
Reglamento que aprueba la aplicacién de
incremento por Desempefic Colectivo para el
afio 2017 del articulo 7° de la Ley N° 19,553,

CONSIDERANDO:

RESUELVO

DAP N° 1 2 O 0 / (EXENTA)

1. DESIGNASE como Responsables de los Equipos de Trabajo de la Direccién
de Aeropuertos para el afio 2017 a los/as funcionarios/as que se sefialan a
continuacioén:

N© Centro de Responsabilidad Responsable

1 Macrozona Norte Sr. Walter Kaempfe Rossi
2 Macrozona Centro Sur Sr. Blas German Araneda Cea
3 Macrozona Austral Sr. José Hernandez Vera
4 Direccidén Regional Isla de Pascua Sr. Enrique Pakarati Ika

5 Direccién Regional Metropolitana Sr. Guillermo Guzmén Solar
6 Unidades Asesoras Sr. Gonzalo Raveau Feliu
7 Division de Control de Gestion y Desarrollo Sr Rall Adonis Reyes

8 * Departamento de Administracidn y Finanzas Sr. Javier Gutiérrez Cornejo
9 Departamento de Planificacion de Inversiones Sr. Mauricio Jelves Perez
10 Departamento de Concesiones Aeroportuarias Sr. Rodrigo Aguirre Avila
11 Departamento de Ingenieria Sr. José Ortiz Orden

12 Departamento de Construccion Sr. Victor Febres Matus
13 Participacion Ciudadana Sr. Juan Carmona Astete




Definanse para el afio 2017, los Equipos de Trabajo de la Direccién de
Aeropuertos, en cumplimiento al articulo 7° de la Ley N° 19.553,

RO DE R PO AR [BAD NO ACR A NOR
Regione (ie A & i’ 3€0 grapaca, A 0 ) Atadcs <
NO| ___Nombre Completo RUN . Calidad juridica
1 | Acufia Saavedra Evelyn del Carmen Contrata
2 | Cabrera Alvarado Elizabeth del Carmen Contrata
3 | Cepeda Navarrete Edna Verconica Contrata
4 | Cofre Zarate Rodrigo Alexis Cédigo del Trabajo
5 | Cortés Inzunza Maria Antonieta Contrata
6 |De La Hoz Castillo Rodrigo Contrata
7 | Fuentes Ramirez Jose Heriberto Cédigo del Trabajo
8 | Gonzalez Puebla Luis Jaime Contrata
9 | Guerra Castro Juan Carlos Contrata
10 | Jorquera Alvarez Fresia Vidalina Contrata
11 | Kaempfe Rossi Walter Contrata
12 | Munizaga Munizaga Maria Angélica Contrata
13 | Riveros Donoso Bernardo Orozimbo Contrata
14 | Veliz Izquierdo Pedro Alberto Codigo del Trabajo
RO DE R PO AB DAD N© ACROZO RO R
Regione e e B, BI0O~BI0 a Ard T 0 <10
N9 Nombre Completo RUN .| Calidad juridica
1 | Aburto Vasquez José Domingo Contrata
2 | Aedo Mena Jéssica Verbnica Contrata
3 | Alvarez Rocha Claudia Gabriela Contrata
4 | Araneda Cea Blas German Contrata
5 | Atan Concha Paola Andrea Contrata
6 | Barraza Herrera Miriam Ivon Contrata
7 | Bustamante Collihuin Mirza Fugenia Contrata
8 | Contreras Sanhueza Jaime Fabidn Planta
9 | Delgado Cisterna Carlos Alberto Contrata
10 | Espinoza Arias Andrea Ivone Contrata
11 | Flores Silva Bernardo Guillermo Contrata
12 | Lavado Mufoz Hortensia Sofia Contrata
13 | Nualart Vio Constanza Andrea Contrata
14 | Riquelme Vera Héctor Ignacio Contrata
15 | Rocha Riveros Robinson Patricio Contrata
16 | Sepilveda Salvadé Elba del Carmen Contrata
17 | Torres Delgado Manuel Contrata
18 | Valdebenito Tapia Mary Margot Contrata
19 | Vargas Vargas Héctor Oriol Planta
20 | Vasquez Bahamonde Carmen Gloria Contrata
21 | Velasquez Miranda Percy Antonio Contrata

4
o

CENTRO DE RESPONSABILIDAD N° 3: MACROZONA AUSTRAL

(Regiones de Los Lago
Nombre Completo

Aguilar Barria Jose

s, Aysé

_RUN

nyMa

allanes)

Alcdzar Gallardo Manuel Humberto

Antifirre Ruiz Gustavo Emiliano

Araya Castillo Hugo Andres

Astorga Astorga Nery Francisco

Barrientos Alvarado Antonio Idelfonso

Borquez Clausen Cristian

Correa Guevara Nancy Raquel

WIOIN U HWwiN| =

Covarrubias Melero Carlos Henry

10

Goémez Ferreira Mario Fabian

Planta

Cédigo del Trabajo

Contrata

Cédigo del Trabajo

Planta

Contrata

Pianta

Contrata

Contrata




11

Gonzalez Rivera Bernardino Antonic

12

Gonzalez Sierra Jennifer Paola

13

Hernandez Vera Jose Luis

14

Jerez Oyarzo Marianela Ester

15

Kunica Mimica Alejandro Juan

16

tago Rogel Tamara Cecilia

17

Lemus Barria Alexis Boris

18

Mafiao Antifianco Daniela Isabel

19

Navarro Vera Fabidn Arnoldo

20

Ofiate Vallette Moisés Osvaldo

21

Qyarzln Galindo Héctor

22

Petrosillo Pérez Horacio Néstor

23

Pineda Mufioz Rodrigo Andres

24

Quintana Ortiz Fernando Radi

25

Ruiz Cércamo Victor Eduardo

26

Ruiz Mendoza Juan Javier

27

Ruiz Miranda José Sebastian

28

Sdez Oria Leonel Ervy

29

Sénchez Bastias Elsa Inés

30

Valenzuela Aros Yenifer Macarena

31

Vallejos Vera Priscila Valeska

32

Veldsquez Medina José

33

Venegas Fabres Gilberto Hugo

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Cddigo del Trabajo

Cadigo del Trabajo

Contrata

Contrata

Planta

Contrata

Contrata

Cadigo del Trabajo

Contrata

Contrata

Contrata

Cadigo del Trabajo

Planta

Contrata

Contrata

Contrata

Planta

(-]
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CENTRO DE RESPONSABILIDAD N° 4:

DIRECCION REGIONAL ISLA DE PASCUA
| calidad juridica

Nombre Completo

RUN 0

Contrata

1 | Astete Paoa Luls Hetereki

2 | Diaz Diaz Ernestina del Rosario Contrata
3 |Herrera Torres Juan Manuel Contrata
4 | Pakarati Ika Enrigue Manuel Contrata
5 | Rapu Cardinali Alfonso Juan Francisco Contrata
6 | Silva Araki Mario José Miguel Contrata
7 | Silva Galvez Patricio Daniel Planta
8 | Tuki Escobar Julio Bernardo Contrata

DIRECCION RE

GIONAL MET

CENTRO DE RESPONSABILIDAD N° 5:
ROPOL

ITAN

'Calidad juridica

NO. ___Nombre Completo RUN
1 | Brito Brito Claudia Solange Contrata
2 | Caceres Pefia Sergio Roberto Cédigo del Trabajo
3 | Catalan Fredes Juan Contrata
4 | Diaz Pizarro Waldo Codigo del Trabajo
5 | Figueroa Ruiz Manuei Codigo del Trabajo
6 | Figueroa Sepulveda José Coédigo del Trabajo
7 | Gallo Guzman Rodolfo Enrique Contrata
8 | Guzman Solar Guillermo Eugenio Planta
9 | Kolbe Vial Alejandro Agustin Contrata
10 | Molina Yafiez Paulo Cddigo del Trabajo
11 { Pozo Chavez Mario Enrique Contrata
12 | Riveros Bustos Victor Manuel Contrata
13 | Rojas Villarroel José Luis Planta
14 | Romero Gonzalez Sonia Cédigo del Trabajo
15 | Tramon Cdrdenas Jose Contrata
16 | Velasquez Soto Natalia Constanza Contrata
17 | Zapata Orellana Juan Eduardo Contrata




CENTRO DE RESPONSABILIDAD N° 6:

| UNIDADES ASESORAS
Ne| NombreCompleto | - RUN | Calidad juridica
1 | Armijo Otarola Francisco Fernando Contrata
2 | Castro Matus Leslye Carol Contrata
3 [Montt Gajardo Juan Pablo Contrata
4 | Moraga Moraga Cinthia Aracely Contrata
5 |Raveau Feliu Gonzalo Contrata
6 | Silva Castro Juan Carlos Codigo del Trabajo
7 |Silva Picart Verdnica Elizabeth Contrata
8 | Soto Ipinza Jorge Mario Contrata
9 | Vargas Cornejo Jorge Agustin Contrata
10 | Zapata Vargas Rodrigo Andrés Contrata

CENTRO DE RESPONSABILIDAD N©° 7:

DIVISION DE CONTROL DE GESTION Y DESARROLLO

NO| Nombre Completo - Calidad juridica |
1 | Adonis Reyes Raul Humberto Contrata
2 | Anabalon Arancibia Mario Contrata
3 | Arancibia Canto Rodrigo Marcelo Contrata
4 | Costa del Rio Lara Cecilia Ximena Contrata
5 |Faundez Araneda Nelson Humberto Contrata
7 |Inzunza Cataldn Maria Luisa Contrata
8 |Masfas San Martin Salomon Contrata
9 | Mufioz Ruiz-Tagle Osvaldo Contrata
10 | Orellana Gonzélez Jorge Antonio Contrata
11 | Quiroz Pérez Carolina Patricia Contrata
12 | Schacht Toledo Guillermo Enrique Contrata

" CENTRO DE RESPONSABILIDAD NOo 8:
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

No Nombre Completo L RUN ~ " Calidad juridica
1 | Araya Castillo Rosa Enelia Planta

2 |Bello Rodriguez Maria Veronica Contrata
3 | Della Rosa Letelier Manuel Ricardo Contrata
4 | Diaz Brito Paola Andrea Contrata
5 | Escamilla Villarroel Esteban Cédigo del Trabajo
6 |Fatindez Arancibia Armando Contrata
7 | Flores Perez Juan Hugo Contrata
8 | Gutiérrez Cornejo Javier Andrés Contrata
9 { Hernandez Cisternas Rosana Eliana Planta
10 | Marchant Celeddn Violeta Nathalie Planta
11 | Martinez Varas Yanina del Carmen Contrata
12 | Morales Zudiga Jaqueline Contrata
13 | Ramirez Venegas Edson Arantes Contrata
14 | Roa Palma Rosa Francisca Planta
15 | Saavedra Vallejos Emelina Alicia Planta
16 { Silva Torres Ian Alexander Contrata
17 | Tobar Mufioz Francisco Javier Contrata
18 | Varas Rojas Héctor Guillermo Planta
19 | Vargas Ogalde Soiedad del Carmen Planta
20 | Vera Donoso Ana Belen Contrata




CENTRO DE RESPONSABILIDAD N° 9:
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION DE INVERSIONES

Ne| . Nombre Completo . RUN | calidad juridica
1| Aranda Ahumada Rodrigo Alberto Contrata
2 | Arenas Santander Cinthya Michelle Contrata
3 | Buguefio Parraguez Viviana Jeannette Contrata
4 | Catalan Becerra Jorge " Planta
5 | Fernandez Pardo Lidia del Pilar Planta
6 | Gutierrez Aracena Juan José Contrata
7 | Jelves Perez Mauricio Contrata
8 | Manriguez Santander Karen Contrata
9 | Marco Zalaquett Gabriel Antonio Planta
10 | Opazo Quintana Cristobal Andres Contrata
11 [ Pérez Cortés-Monroy Marcia Marina Paola Contrata
12 | Zlniga Sepulveda Iris Margarita Planta

RO DE R PO AB DAD N° 10
DEPARTA 0 COORD ADOR D 0 . AEROPOR ARIA

Ne° Nombre Completo. .~ RUN | Calidad juridica
1 | Aguirre Avila Rodrigo Alejandro Contrata
2 | Burgos Martinez Lorena Contrata
3 | Cuadra Lefenda Patricia Elena Contrata
4 | Hernandez Cisternas Glenda Paola Contrata
5 | Osses Uberuaga Karen Andrea Contrata
6 | Reid Vera Evelyn Loreto Contrata
7 |Rodriguez Aguilera Cecilia Margarita Contrata
8 | weil Parodi Graciana Luisa Planta

CENTRO DE RESPONSABILIDAD N® 11:
DEPARTAMENTO DE INGENIERTA

No Nombre Completo | RUN ‘Calidad juridica
1 | Araya Zamorano Loreto Andrea Contrata
2 | Arias Inostroza Georgelina Contrata
3 | Céceres Toro José Antonio Contrata
4 | biaz Mufioz Sebastian Contrata
5 | Heredia Arriagada Luis Antonio Contrata
6 |Jara Valdivia Sergio David Contrata
7 | Maluenda Buguefio Lidia Contrata
8 | Martinez Galvez Luis Emilio Contrata
9 | Matus Ardiles Ricardo Planta
10 | Ortiz Orden José Mauricio Contrata
11 | Pilasi Astudillo Ana Verdnica Contrata
12 | Pino Erwenne Heriberto Planta
13 | Poblete Farias Paulina Paz Contrata
14 | Ramirez Contreras Nelly Contrata
15 [ Rojas Mella Claudio Jorge Planta
16 | Ruckoldt Rojas Ricardo Patricio Contrata
17 | Soto Madariaga Matias Cristébal Contrata
18 | Tapia Salazar Roberto Marcelo Contrata
19 | Vargas Lopez Emiliano Contrata




Mombre Comp

Araya Marquez Pedro Alberto

sali juridica

Dominguez Johnson José Miguel

Espinoza Donoso Luis Manuel

Febres Matus Victor Ivan

Matameoros Leal Mauricio Alfonso

Nufez Cruz Sebastian Alejandro

Pozo Rubio Soledad del Carmen

Seqgovia Alvarez Juan Armando
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Zamorano Rojas Myriam del Pilar

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

Cantrata

Contrata

Planta

Landa

juridica

: B
Carmona Astete Juan Christian Salvador

Catrileo Arrafio Ximena Elizabeth

Gonzalez Diaz Sebastian Erasmo

Mufioz Mufioz Hernando Segundo

1
2
3
4 | Montenegro Soto Italo Enrigue
5
6

Valenzuela Mufioz Roberto Claudio

Contrata

Planta

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

2. PONGASE la presente Resolucién en conocimiento del Sefior Ministro de

Cbras

Piblicas,

Division

de

Control

de Gestién

y  Desarrollo,

Departamentos, Direcciones Regionales, Unidades, Secretarfa, Unidad de

Monitoreo y Control

Ministerial,

SUBSECRE ﬁ_gg;g

ERGIO GALILEA OCON

“ubsecratario da Obras Puablicas

de Gestién Ministerial

y Unidad de Auditoria

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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Conatrutior Chell

Nasions! da Agropuarntos
Miniztario de Chres Pibllcas



ANEXO N°2
METAS DE GESTION ANO 2017
DIRECCION DE AEROPUERTOS



CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017
DIRECCION DE AEROPUERTOS

EQUIPOS DE TRABAJO

1 |Macrozona Norte Sr. Walter Kaempfe Rossi 5
2 {Macrozona Centro Sur Sr. Blas German Araneda Cea 4
3 iMacrozona Austral Sr. Jose Hernandez Vera 5
4 |isla de Pascua Sr. Enrique Pakarati Ika 3
5 |Direccién Regional Metropolitana Sr. Guillermo Guzman Solar 5
6 [Departamento de Administracion y Finanzas Sr. Javier Gutiérrez Cornejo 5
7 |Division de Control de Gestiéon y Desarrollo Sr. Raul Adonis Reyes 6
8 |Departamento de Planificacion Sr. Mauricio Jelves Perez 5
9 jAsesorias de Gabinete Sr. Gonzalo Raveau Feliu 5
10 {Departamento Coordinador de Concesiones Sr. Rodrigo Aguirre Avila 4
11 {Departamento de Ingenieria Sr. José Ortiz Orden 4
12 |Departamento de Construccion Sr. Victor Febres Matus 5
13 |Unidad de Participacién Ciudadana, Medio Ambiente y T. Sr. Juan Carmona Astete 4




CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - DIRECCION DE AEROPUERTOS - 2017
CENTRO DE RESPONSABILIDAD O EQUIPO DE TRABAIO: MACROZONA NORTE

P6- Aumentar la

P6- Contribuir al

Porcentaje de
cumplimiento de la
fecha de Publicacién

{N° de licitaciones publicadas por
€l Servicio durante efafiota

1. Planifla de programacién del subtitulo 31 del mes de
enero del afio 2017, enviada por correo electrénico a
DIRPLAN a mas tardar el 31 de marzo de 2017 para su
validacién {mediante correo electrénico con planiila

dj }, incl do para las programadas los
grupos de trabajo y lo que no se licita aunque tenga fecha
de licitacién programada, Para el caso de APR, se incluye
la planilla de junio, enviada a mas tardar el 31 de Agosto,
2. informe emitido por el SAFI con licitaciones publicadas
en el afio, por Servicio, @ més tardar, el 12 de enero del
afio siguiente.

Esta meta aplica a nivel nacional a los Servicios: Direccién General de Aguas, de Vialidad,
Obras Hidraulicas, Obras Portuarias, Arquitectura y Aeropuertos.

Cuando la fecha de licitacién p da sea 01 de bre o posterior, se que
ef plazo maximo parafa i on de 1a Jicitacion serd el 31 de Diciembre del afio
t., por lo que se aceptard que en este caso el plazo maximo sera menor a 61 dias,

Cuando las licitaciones se realicen antes de lo p do, se i in como

en el plazo.

Afio t: enero a diciembre 2017,

Exclusiones: se podra excluir licitaciones del universo de medicion cuando:
1. Correspondan a programaciones globales. Si una licitacién se divide en dos o mas, se

competencia en el mas tardar 61 dias corridos 3, planilla de programacién del subtitulo 31 del mes de consideraré la fecha de la primera licitada. Si varias licitaciones programadas se transforman

mejoramiento de} Ci imi de las licitaci a or Walter 4 N . .
1 sistemay la N&n:_m de més tardar 61 dias después de la fecha programada | 30% Por definir nu?__ 30% |enero del afio 2017, enviada a mas tardar el 15 de enero Trimestral Eficacia Proceso Ascendente Gradual Kaempfe en una sola, se considerara esa fecha de licitacion real para todas. Séio se consideraran
efinir . ;.
gestién de contratacién corridos desde Ia fecha en la planilla de enero/N° total de 2018 por correo electrénico a DIRPLAN, para su 4 licitaciones de obras, estudios y asesorias (asignaciones 002 y 004} que no corresponden a
contratacion rogramada en la de licitaciones programadas en i on {med correo ef 6nico con planilia asesorias de inspeccion fiscal,
.”amn de enero del la planifla de enero del afio adjunta), incl do para fas i i p das los 2. Los decretos demoren en Hacienda mas de 60 dias corridos debido a causas no atribuibles
P afio 2017 t*100 grupos de trabajo y las exclusiones, la fecha programada al Servicio.
de licitacion y fa fecha real de licitacion. 3. Las autoridades decidan no licitar un contrato o proyecto.
Para el caso de APR, consolidado con licitaciones 4. La licitacion dependa del término de la etapa anterior y ésta no concluya oportunamente,
programadas en planilia de enero + licitaciones 5. La licitacién dependa de requisitos o trémites previos no resueltos oportunamente.
programadas en planilia de junio, incluvendo los grupos 6. Cuando la Direccién de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, no i i i
de trabajo y las exclusiones. que el Servicio solicité en Propuesta de Decreto, sin que existan razones técnicas explicitas,
4. Para las exclusiones, se acompafiaran todos los quedaré a criterio de la Jefatura del Departamento de Gestion Presupuestaria de la Direccién
antecedentes que sirvan para su verificacion, de Planeamiento, determinar si procede o no la exclusién de Ja i id i
CONDICIONES DE EGRESQ: 2 afios consecutivos con cumplimiento igual o superior a 90% a
nivel nacional.
Esta meta aplica a los Servicios de Vialidad, Obras Hidraulicas, Obras Portuarias, Arquitectura
y Aeropuertos. . EI alcance del indicador serd a nivel nacional para todos los Servicios
mencionados.
Consideraciones:
1. Periodo definido: La medicién se realiza a partir de los contratos de obra y consultoria
Disponer a los| terminados desde al 02/01/2015 al 29/09/17.
Servicios 2. En la medicién se incluyen todos los contratos que estén relacionados con las Normas de
{N2 de contratos terminados en o . . o
Ejecutores un . Porcentaje de! 3 ) , . calificacién del Titulo X del RCOP y Titulo X del RCTC, Excluye contratos con el Cuerpo Militar
. P6 .- Contribuir al ) el periodo definidc con Listado de contratos de obras y consultorias terminados .
Registro de N B N Contratos terminados] L N o , del Trabajo.
N mejoramiento del Contratistas y . Jcalificacion informada por los en el periodo en medicion y que incluya la calificacion . " N
Contratistas vi . con calificacién . " por ) ) . Y . . Walter 3. Se entiende como contrato terminado a los contratos de obra con recepcidn provisoria o
2 sistema de Consultores N Servicios al Depto. de| 70% Por Definir N 15% [informada por el Servicio al Registro. Este listado serd Trimestral Eficacia Proceso Ascendente Gradual . o P .
Consultores, L, e informada por los! e definir ) | Kaempfe tinica y consultoria contra entrega de informe de término de acuerdo a Articulo 81 de RCTC.
C L gl Total de emitido por el Registro de Contratistas y Consultores, . N
transparente  con Servicios al Depto. de B ) ) . ) . o 4. Aplica a los contratos tanto nivel central como regional.
) L terminados en el periodo definiendo éste el Universo a considerar en la medicién.
informacién Registros B
definido)* 100}
confiable ¥
oportuna

CONDICIONES DE EGRESO: Alcanzar un cumplimiento promedio nacional igual o superior a
95%.




P9-Desarrollar

procesos eficientes

P9-  Mejorar el
proceso de
conservacién  de

Obras de

Porcentaje de obras de
conservacion
terminadas el afio t,

{N° de Obras de Conservacion
terminadas durante el afio t/N°

1. tistado de obras de conservacion comprometidas a
terminar en afio t, elaborado a mds tardar marzo del afio t|
vy sus ajustes posteriores, visado por Jefatura del Servicio,

los centros de

Las obras de conservacién comprometidas en [a infraestructura aeroportuaria en cuanto a su

ién, se incorp en el proyecto presupuesto del afio t, las cuales se
podran lievar a cabo a través de Contratacién (licitacion o trato directo) o Administracion
Directa, y su término esta supeditado af Oficio o Memo def Inspector Fiscal correspondiente o|
del Administrador Directo dando cuenta de esto tltimo,

Este indicador incluye obras de conservacion con arrastre, es decir, que se han iniciado en
afos anteriores al afio t, pero con fecha de término en el periodo de medicién.

£l denominador y por ende e! , estd

a lo que en definiti

quede

pi enlaleydep para el afio t.

En base a lo anterior, el listado de obras de conservacién a terminar durante el afio t y que

ponde al di i del indicador, se define a mas tardar en marzo del afio t,

conforme a la programacién financiera base que se entrega a Hacienda en febrero del mismo

2. Informes de gestion de obras de conservacion Walter "
. fa infraestructura . respecto del total de | total de Obras de Conservacion | 100% Por definir 100% 25% B 8 Trimestral Eficacia Producto Ascendente Gradual afio (Anexo 5).
de conservacién de Conservacion o N terminadas, elaborados por Departamento de Kaempfe . . . "
N de manera obras de conservacion | programadas a terminar en el ! . El formato del informe de gestién serd proporcionado por la Divisién de Control de Gestién vy|
{a infraestructura . Construccion, detallando fas iniciativas de inversion por|
eficiente e programadas a afio t}*100 N N o Desarrolio,
" centro de responsabilidad, enviados a la Division de N . N .
innovadora terminar en el afio t o . < Las sigulentes serdn causales de Exclusién de proyectos a ser considerados en la medicién:
Control de Gestién y Desarrollo a mas tardar 7 dias habiles| e . .
| o i - término de por de la empresa contratista.
posterior al término de cada trimestre. . ‘
- pl o de ¢ 3
- Aumenta o disminuye el nimero de contratos de ejecucién de obras de conservacién
durante ef periodo de medicién, en forma posterior al ajuste realizado en marzo.
- Falta de oferentes en los procesos de licitacion.
- Los tiempos de toma de razén por parte de Contraloria para las adjudicaciones de contrato|
son superiores a 30 dias corridos.
- Las exclusiones deber ser externas y demostrables, deben ajustarse al art. N° 20 del D.S.
N°983, y deben ser presentadas a través de los conductos regulares definidos para ello
{presentadas y validadas a nivel Ministerial, por la Unidad de Menitoreo y Control de Gestién
Ministerial).
El p vigente cor a al monto aprobado en los decretos vigentes a la fecha
" de medicion.
Porcentaje de B . . " i i 3
R4- Alcanzar el R4 -Lograr| cumplimiento del {Presupuesto de inversién 1. Informes de gestién del Departamento de Planificacién, El informe ejecutivo deberd contener:
nivel de eficiencia estandares de tiecucion de -m”_. esto de asignado ejecutado en el afio t / enviados a la Divisién de Control de Gestion y Desarrolio a walter a.- resumen de estado de la inversion a nivel nacional
. al N . . . .
) eficiencia en el . P .u . presupuesto de inversion 98% Por definir 98% 20% |més tardar 7 dias habiles posterior al término de cada Trimestral Eficacia Proceso Ascendente Gradual b.- resumen de estado de la inversién de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo
definido en ef uso Presupuesto tnversién asignado B N o ) Kaempfe N
de los recursos uso de los respecto al asignado y vigente en el afio t) * trimestre. conforme a los proyectos de inversién asignados en documento oficial DAP,
recursos resu :Mﬂo vigente 100 2. Balances de Cierre mensual DCYF. El formato del informe de gestion serd elaborado por el Departamento de Control de
P P 8 Proyecto con las de formato i por fa Divisién de Control de Gestion
y Desarrollo.
P5- Gestionar
P3-Desarrollar recursos piiblicos 1. Programa de emergencia de la Macrozona y sus ajustes
procesos de| y privados que Porcentaje de (N° de actividades cumplidas de/ posteriores, con detalle de las actividades a ejecutar en el E! Programa de ias debe incluir las actividades a realizar y sus fechas
. e . L .
coordinacién  con aseguren la cumplimiento del Programa de Emergencias de la afio t, enviado a validacion de la jefatura de Servicio a comprometidas.
otras correcta y Programa de P Macrozona en el afio t / N° total N mas tardar marzo del afio t. N Walter Podréan excluirse aquellas actividades que no puedan realizarse por falta de disponibilidad
o N Programa de . N N NA Por definir 80% 10% Trimestra} Eficacia  [Producto Ascendente Gradual )
P i E Emergencia de | de actividades incluidas en el Kaempfe [presupuestaria.
[= e ja Py L ” " i
para  consensuar| ejecucidn de fos z_mnn::a:u Programa de Emergencias de la 2. Informes de gestion de la Macrozona, enviados a fa El formato del informe de gestion seré proporcionado por la Di n de Control de Gestién y
politicas [3 planesy Macrozona para el afio t)*100. Divisién de Control de Gestién y Desarrollo a mds tardar 7 Desarrollo,
intervenciones, programas de dias hébiles posterior al término de cada trimestre.
inversion.
TOTAL | 300%




CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - DIRECCION DE AEROPUERTOS - 2017
CENTRO DE RESPONSABILIDAD O EQUIPO DE TRABAJO: MACROZONA CENTRO SUR

P6- Aumentar la
competencia en el

P6- Contribuir al

Porcentaje de
cumplimiento de la
fecha de Publicacién

{N° de licitaciones publicadas
por el Servicio durante el afio t
a més tardar 61 dias corridos

1. Planilla de programacion del subtitulo 31 del mes de
enero del afio 2017, enviada por correo electrénico a
DIRPLAN a mds tardar el 31 de marzo de 2017 para su
validacién {mediante correo electrénico con planifla

dj incl do para las }i

1
fos grupos de trabajo y lo que no se licita aunque
tenga fecha de licitacién programada. Para el caso de
APR, se incluye la planilla de junio, enviada a mas
tardar el 31 de Agosto,

2. Informe emitido por el SAFI con licitaciones
publicadas en el afio, por Servicio, a mas tardar, el 12
de enero del afio siguiente,

Esta meta aplica a nivel nacional a los Servicios: Direccién General de Aguas, de Vialidad,
Obras Hidraulicas, Obras Portuarias, Arquitectura y Aeropuertos.

Cuando la fecha de licitacién pr sea 01 de © posterior, se entenderd que
el plazo maximo parala icacion de Ja licitacion serd el 31 de Diciembre del afio.
t., por lo que se aceptara que en este caso el plazo méximo serd menor a 61 dias.
Cuando las licitaciones se realicen antes de lo p do, se consi an como publ
en el plazo.

Afio t: enero a diciembre 2017,

Exclusiones: se podra excluir licitaciones del universo de medicién cuando:
1. Correspondan a programaciones globales. Si una licitacién se divide en dos o mas, se
consideraré la fecha de fa primera licitada. Si varias licitaciones programadas se transforman

transparente con
informacién
confiable A
oportuna

Servicios al Depto. de
Registros

terminados en el
definido)*100}

periodo

Consultores, definiendo éste el Universo a considerar
en fa medicion.

. det|  Cumplimi de las licitaci a . . or 3. Planilla de programacion del subtitulo 31 del mes de en una sola, se considerara esa fecha de licitacion real para todas, Sélo se consideraran
sistema y la N L . después de la facha programada| 30% Por definir P N 25% p prog B , ‘Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual Blas Araneda | . N B N N P
estion de sistema de Licitaciones mas tardar 61 dias en la planilla de enero/N* total definir enero del afio 2017, enviada a mas tardar el 15 de licitaciones de obras, estudios y asesorias (asignaciones 002 y 004) que no corresponden a
8 L. contratacién corridos desde Ia fecha N .u ) enero de 2018 por correo electrénico a DIRPLAN, para asesorfas de inspeccion fiscal,
contratacién de licitaciones programadas en . " o ) . . . . .
programada en la \a planilia de enero del af su valid correo con planilla 2. Los decretos demoren en Hacienda més de 60 dias corridos debido a causas no atribuibles
ano :
planilla de enero del P 1100 adjunta), incluyendo para las licitaci prog) al Servicio.
afio 2017 fos grupos de trabajo y las exclusiones, la fecha 3. Las autoridades decidan no licitar un contrato o proyecto.
programada de licitacion y ia fecha real de licitacion. 4. La licitacién dependa del término de la etapa anterior y ésta no concluya oportunamente.
Para el caso de APR, consolidado con licitaciones 5. La licitacién dependa de requisitos o trdmites previos no resueltos oportunamente.
programadas en planifla de enero + ficitaciones 6. Cuando la Direccidn de del Ministerio de Hacienda, no i i
programadas en planilla de junio, inciuyendo los asignaciones que el Servicio solicitd en Propuesta de Decreto, sin que existan razones
grupos de trabajo y las exclusiones. técnicas explicitas, quedaré a criterio de la Jefatura del Departamento de Gestion
4. Para las exclusiones, se acompafiaran todos los Presupuestaria de la Direccién de Planeamiento, determinar si procede o no Ia exclusion de
antecedentes que sirvan para su verificacion. 1a licitacidn respectiva,
CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento igual o superior a 90% a
nivel nacional.
Esta meta aplica a los Servicios de Vialidad, Obras Hidraulicas, Obras Portuarias, Arquitectura
y Aeropuertos. . ElI alcance del indicador serd a nivel nacional para todos los Servicios
mencionados.
Disponer a los
mmhmnmcm Consideracione:
Ejecutores un Porcentaje de (N2 de contratos terminados en Listado d tratos de ob tori 1. Periodo definido: La medicién se realiza a partir de los contratos de obra y consultorfa
jec P6 .- Contribuir ) ) el periodo definido  con istado de contratos de obras y consultorias terminados desde al 02/01/2015 al 29/09/17.
Registro de . N . Contratos terminados| L terminados en el periodo en medicion y que incluya la . R 5 .
Contratistas v al mejoramiento: Conftratistas y con N . por los por calificacién informada por el Servicio al Registro. Este 2. En la medicion se incluyen todos ios contratos que estén relacionados con fas Normas de
del sistema de! Consultores ) Servicios al Depto. de} 70% Por definir N 25% | . . e o Trimestral gficacia Proceso | Ascendente Graduat Blas Araneda |calificacion del Titulo X del RCOP y Titulo X del RCTC. Excluye contratos con el Cuerpo Militar|
Ci 9 L. P informada por los . . definir listado sera emitido por el Registro de Contratistas y
C Registro/N° Total de contratos

del Trabajo.

3. Se entiende como contrato terminado a los de obra con p
dnica y consultorfa contra entrega de Informe de término de acuerdo a Articulo 81 de RCTC.
4, Aplica a los contratos tanto nivel central como regional.

o




P9-Desarroflar
procesos eficientes
de  conservacién

P9-  Mejorar
proceso
conservacién

el
de;
de

fa infraestructura

Obras de

Porcentaje de obras de
conservacion
terminadas el afio t,

(N° de Obras de Conservacién
terminadas durante el aiio t/N°
total de Obras de Conservacién

Por definir

1. Listado de obras de conservacion comprometidas a
terminar en afio t, elaborado a més tardar marzo dei
afio t y sus ajustes posteriores, visado por Jefatura del
Servicio, indicando los centros de responsabilidad
asociados.

Las obras de conservacion comp enlai aeroportuaria en cuanto a su
ejecucion, se encuentran incorporadas en el proyecto presupuesto del afio t, las cuales se
podran llevar a cabo a través de Contratacién (licitacidn o trato directo) o Administracién
Directa, y su término estd supeditado al Oficio 0 Memo del tnspector Fiscal correspondiente o
del Administrador Directo dando cuenta de esto tiltimo.

£ste indicador incluye obras de conservacién con arrastre, es decir, que se han iniciado en

afios anteriores al afio t, pero con fecha de término en el periodo de medicion.

El denominador y por ende ef , estd supeditado a lo que en quede

p en la Ley de pi paraelafiot.

En base a lo anterior, el listado de obras de conservacién a terminar durante el afio t y que

3 P al di inador del indicador, se define a mas tardar en marzo del afio t,
conforme a la programacion financiera base que se entrega a Hacienda en febrero del mismo

Conservacion respecto del total de 100% 100% 25% |2. Informes de gestion de obras de conservacion| Trimestral Eficacia Producto | Ascendente Gradual Blas Araneda jaiio {Anexo 5).
de lajde manera obras de conservacion | programadas a terminar en el terminadas, elaborados por Departamento de £l formato del informe de gestién serd proporcionado por fa Divisién de Control de Gestidn y
infraestructura eficiente e programadas a afio t}*100 Construccidn, detallando las iniciati de i 6 Desarrofio.
innovadora terminar en el afio t. por centro de responsabilidad, enviados a la Division Las siguientes seran causales de 6n de proy aser i dos en la dicion:
de Control de Gestién y Desarrollo a mas tardar 7 dias - término anticipado de por i fimi de la emp contratista.
hébiles posterior al término de cada trimestre. - p imaticos o de catd X
- Aumenta o disminuye el nimero de contratos de ejecucién de obras de conservacién
durante ef periodo de medicién, en forma posterior al ajuste realizado en marzo.
- Falta de oferentes en los procesos de licitacion.
- {os tiempos de toma de razén por parte de Contraloria para las adjudicaciones de contrato
son superiores a 30 dias corridos.
- Las exclusiones deber ser externas y demostrables, deben ajustarse al art. N° 20 del D.S.
N°983, y deben ser presentadas a través de los conductos regulares definidos para ello!
{pi das y vali a nivel Ministerial, por 1a Unidad de Monitoreo y Contro! de Gestién
Ministerial).
El p: vigente ¢ derd al monto aprobado en los decretos vigentes a la fecha
. de medicion.
Porcentaje de . " . . N .
R4 -Lograr| L {Presupuesto de inversid 1. Informes de gestién del Departamento de El informe ejecutivo debera contener:
R4- Alcanzar el . cumplimiento del . . L N N N R . . .
nivel de eficiencia estindares  de Ejecucion de presupuesto de asignado ejecutado en efafio t / . Planificacion, enviados a la Divisién de Control de a.- resumen de estado de la inversién a nivel nacional
definido en el uso eficiencia en el or N L presupuesto de inversion 98% Por definir 98% 25% |Gestidn y Desarrolio a mas tardar 7 dias habiles Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Graduaf Blas Araneda |b.- resumen de estado de la inversién de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo'
de los recursos uso de los respecto al asignado y vigente en el afio t) * posterior al término de cada trimestre, conforme a los proy de 5<m_.mmm.: .‘ en d. oficial DAP.
recursos presupuesto vigente 100 2. Balances de Cierre mensual DCYF. El formato del informe de gestién serd m_nwcwun.o por el Departamento de Control de
Proyecto con las daci de formato definidas por la Divisién de Control de Gestion
y Desarrolio.
TOVAL | 100%




CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - DIRECCION DE AEROPUERTOS - 2017
CENTRO DE RESPONSABILIDAD O EQUIPO DE TRABAJO: MACROZONA AUSTRAL

1. Planilla de programacién def subtitulo 31 del mes de
enero del afio 2017, enviada por correo electrénico a
DIRPLAN a mds tardar e! 31 de marzo de 2017 para su

Esta meta aplica a nivel nacional a los Servicios: Direccién General de Aguas, de Vialidad,
Obras Hidraulicas, Obras Portuarias, Arguitectura y Aeropuertos.
Cuando la fecha de licitacion programada sea 01 de noviembre o posterior, se entendera que

transparente  con
informacion
confiable y
oportuna

Servicios al Depto. de
Registros

terminados en el
definido}* 100}

periodo

Consuitores, definiendo éste el Universo a considerar

en la medicion.

. ) . el plazo méximo para ia icacion de fa licitacidn serd el 31 de Dici del afio
validacién {mediante correo electrénico con planilla P 5 o
) ) ! t., por lo que se aceptara que en este caso el plazo médximo serd menor a 61 dias.
{ do para las § programadas - . " N . PV
Cuando las licitaciones se realicen antes de lo p se como
los grupos de trabajo y lo que no se licita aungue tenga en el plazo.
fecha de licitacién programada. Para el caso de APR, se plazo.
incluye la planilla de junio, enviada a més tardar el 31 . .
ve fa pl ] Afio t: enero a diciembre 2017,
de Agosto.
Porcentaje de . iti cit A
" § {N"° de licitaciones publicadas por 2. Informe n:::nm por el SAFI con _.n_nwn_ezum E se podra excluir licitaciones del universo de medicién cuande:
cumplimiento de la L - ipublicadas en el aiio, por Servicio, a mas tardar, el 12 . . e N
P6- Aumentar la L o el Servicio durante ef afiota 1. Correspondan a programaciones globales. Si una licitacién se divide en dos o mas, se
. P&- Contribuir al fecha de Publicacién . . . de enero del afio siguiente, . . N kL
competencia en el N N - P mds tardar 61 dias corridos . o, y ) considerara la fecha de la primera licitada. Si varias se
N mejoramiento def C de las a . por 3, Planilia de programacién del subtitulo 31 del mes de . N Jose Luis i . A N .
sistema y fa ) N . N después de la fecha programada | 30% Por definir 20% _ ) N Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual . en una sola, se considerars esa fecha de licitacién real para todas. Sélo se consideraran
o, sistema de Licitaciones mas tardar 61 dias B . definir enero del afio 2017, enviada a mds tardar el 15 de Hernéndez e N . .
gestion de i N en la planilia de enero/N® total N licitaciones de obras, estudios y asesorias {asignaciones 002 y 004) que no corresponden a
o contratacién corridos desde la fecha - N enero de 2018 por correo electrénico a DIRPLAN, para B o
contratacién . da en la de progi en L " | N Janill asesorfas de inspeccion fiscal.
P la planitia de enero del afio “ correo con plantia 2. Los decretos demoren en Hacienda mas de 60 dias corridos debido a causas no atribuibles
planilla de enero del §*100 y para las lici P d: 1 servick
= al Servicio.
afio 2017 ios grupos de trabajo y las exclusiones, fa fecha . "
. . . 3, Las autoridades decidan no icitar un contrato o proyecto.
programada de licitacion y la fecha real de licitacion. . i . - 5
N o 4, La ficitacion dependa del término de [a etapa anterior y ésta no concluya oportunamente.
Para el caso de APR, consolidado con licitaciones . . . . "
. ) 5. Lalicitacién dependa de requisitos o tramites previos no resueltos oportunamente.
programadas en planiifa de enero + licitaciones " " " i P " N
d anilla de jurio, inch ol 6. Cuando la Direccién de P del de no
uam;ﬂm me:. P mﬂ_. ? m_E.aP incluyendo los que el Servicio solicité en Propuesta de Decreto, sin que existan razones técnicas explicitas,
TUpos ge trabajo as exclusiol N
srup f M elusi :uu. . quedara a criterio de la Jefatura del Departamnento de Gestién Presupuestaria de Ia Direccién
4, Para las exclusiones, se acompaiiaran todos los N " " .
tecedent ; ificacié de Planeamiento, determinar si procede o no la de ja
antecedentes que sirvan para su verificacion. = " : "
a P erificacion CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento igual o superior a 0% a
nivel nacional.
Esta meta aplica a los Servicios de Vialidad, Obras Hidraulicas, Obras Portuarias, Arquitectura
y Aeropuertos. . E} alcance del indicador serd a nivel nacional para todos los Servicios
mencionados.
Disponer a los|
Servicios Consideraciones:

) N {N® de contratos terminados en . - - . " .
Ejecutores un 6.~ Contribuir al Porcentaje de el periodo definido  con Listado de contratos de obras y consultorias 1. Periodo definido: La medicidn se realiza a partir de los contratos de obra y consulitoria
Registro de mejoramiento del Contratos terminados, calificacién informada por o terminados en el periodo en medicién y que incluya la terminados desde al 02/01/2015 al 29/08/17.

Contratistas vi . Contratistas y con calificacion N por calificacién informada por el Servicio al Registro. Este N lose Luis 2. En la medicién se incluyen todos los contratos que estén relacionados con las Normas de
sistema de N N Servicios al Depto. de] NA Por definir B 20% |, . . . . Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual , g . .

Consultores, . Consultores Calificados|informada  por  los| . definir listado seré emitido por el Registro de Contratistas y Hernéndez |calificacién del Titulo X de] RCOP y Titulo X del RCTC. Excluye contratos con el Cuerpo Militar
contratacién Registro/N° Total de contratos

del Trabajo.

3. Se entiende como contrato terminado a los contratos de obra con recepcion provisoria o
Gnica y consultoria contra entrega de Informe de término de acuerdo a Articulo 81 de RCTC.
4, Aplica a los contratos tanto nivel central como regional.




P9- Mejorar el
proceso de

Porcentaje de obras de
conservacion

1. Listado de obras de conservacién comprometidas a
terminar en aiio t, elaborado a mas tardar marzo del
afio ty sus ajustes posteriores, visado por lefatura del

Las obras de conservacion comprometidas en la infraestructura aeroportuaria en cuanto a su
ejecucién, se encuentran incorporadas en el proyecto presupuesto del afio t, las cuales se
podran lievar a cabo a través de Contratacién (licitacion o trato directo) o Administracion
Directa, y su término esta supeditado al Oficio o Memo del inspector Fiscal correspondiente o
det Administrador Directo dando cuenta de esto Gltimo.

Este indicador incluye obras de conservacion con arrastre, es declr, que se han iniciado en

afios anteriores al afio t, pero con fecha de término en el periodo de medicién.

El denominador y por ende el numerador, estd supeditado a lo que en definitiva quede:

probado en la Ley de p para el afio t.

En base a lo anterior, el listado de obras de conservacion a terminar durante el afio t y que

po-Desarrollar {N" de Obras de Conservacién Servicio, indicando los centros de responsabilidad corresp al di dor del i -, se define a mas tardar en marzo del afio t,
) conservacion de terminiadas el afio t, | terminadas durante el afio t/N” asociados. R ala pi ion fi iera base que se entrega a Hacienda en febrero del mismo
mn conservacion de fa Infraestructura|Cbras de Conservacién| respecto del total de | total de Obras de Conservacién | 100% Por definir 100% 20% |2. Informes de gestion de obras de conservacion| Trimestral Eficacia Producto | Ascendente Gradual LMWMM_“_.MMN afio {Anexo 5).
2 infraestructura de manera obras de conservacion | programadas a terminar en el terminadas, elaborados por Departamento de £ formato de! informe de gestidn serd proporcionado por Ja Divisién de Control de Gestidn y
eficiente e programadas a afio t)*100 Construccion, {as iniciativas de ién por| Desarrolio.
innovadora terminar en el afio t. centro de responsabilidad, enviados a la Divisidén de Las siguientes serén causales de Exclusién de p aser i dos en la medicién:
Control de Gestidn y Desarrolio a mas tardar 7 dias! - término i de por i it de la empresa contratista,
habiles posterior al término de cada trimestre. - p imaticos o de catd
- o di ye el nimero de de ej ion de obras de conservacién
durante el periodo de medicion, en forma posterior al ajuste realizado en marzo.
- Falta de oferentes en los procesos de licitacion.
- Los tiempos de toma de razén por parte de Contraloria para las adjudicaciones de contrato|
son superiores a 30 dias corridos.
- Las exclusiones deber ser externas y demostrables, deben ajustarse al art. N° 20 del D.S.
N®983, y deben ser presentadas a través de los conductos regulares definidos para ello
{presentadas y validadas a nivel Ministerial, por fa Unidad de Monitoreo y Control de Gestién
Ministerial).
El vigente cor derd al monto aprobado en los decretos vigentes a fa fecha
: de medicion.
Porcentaje de N <
R4- Alcanzar el R4 -Lograr cumplimiento del {Presupuesto de inversién 1. informes de gestion del Departamento de El informe ejecutivo deberd contener:
R ___ |estandares de . . asignado ejecutado en el afio t / Planificacién, enviados a la Division de Controf de R a.- resumen de estado de la inversién a nivel nacional
nivel de eficiencia N Ejecucién de presupuesto de N . . . jose Luis N . N . ) .
definido en el uso eficiencia en el Presupuesto inversién asignado presupuesto de inversién 98% Por definir 98% 20% {Gestidn y Desarrollo a mas tardar 7 dias habiles Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual Herndndez b.- resumen de estado de [a inversién de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo
de los recursos uso de los respecto al asignado y vigente en el afio t) * posterior al término de cada trimestre. fe a los proy dei 6 dos en d oficial DAP.
recursos presupuesto vigente 100 2. Balances de Cierre mensual DCYF, El formato del informe de gestion serd elaborado por el Departamento de Control de
Proyecto con las de formato idas por la Divisién de Control de Gestién
y Desarrollo.
1. Programa de Pequef od dela
R2-Impulsar ) el R2- Contribuir al porcentaje de (N° de actividades n::_v_.mnmm del Macrozona y sus ajustes posteriores, con detalle de las ~
desarrolio social y desarrolio Cumplimiento del Programa de Pegueiios actividades a ejecutar en el afio t, enviado a validacién
cultural a través de . | Aerédromos de la Macrozona en de la Jefatura de Servicio a més tardar marzo del afio t. N £] objetivo de esta medicién es efectuar un catastro de 6 que estén
N humano y Plan de Pequefios Programa de Trabajo x N B Jose Luis _ . ) .
fa infraestructura, . . . " el afio t / N” total de actividades | NA Por definir 80% 20% Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual . sin operar a causa del deterioro de Ia infraestructura, con el fin de evaluar la ejecucion de
N mejorar la calidad Aerddromos de Pequeiios N Hernandez B e 2
mejorando la de vida, Aerédromos de la inclufdas en el Programa de 2. Informes de gestién de la Macrozona, enviados a Ja proyectos que permita su utilizacion,
calidad de vida de Macrozona Emergencias de la Macrozona Divisién de Control de Gestién y Desarrolio a mas
fas personas. para el afio t)*100. tardar 7 dias habiles posterior ai término de cada
trimestre.
TOTAL{ 100%




CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - DIRECCION DE AEROPUERTOS - 2017
CENTRO DE RESPONSABILIDAD O EQUIPO DE TRABAJO: ISLA DE PASCUA

Ef p vigente a al monto aprobado en los decretos vigentes a la fecha
" de medicién.
Porcentaje de R » . B B - A
Ra- Alcanzar el R4 -Lograr cumplimiento del {Presupuesto de inversion 1. Informes de gestion del Departamento de €l informe ejecutivo deberd contener:
N . |estandares de N . P asignado ejecutado en el afiot/ Planificacidn, enviados a {a Divisién de Control de N a.- resumen de estado de ia inversién a nivel nacional
nivel de eficiencia L Ejecucién de presupuesto de . o, B L. . , N R Enrique N iz - " B
definido en el uso eficiencia en el S presupuesto de inversién 98% Por definir 98% 40% |Gestion y Desarrolio a mas tardar 7 dias hébiles Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual pakarati b.- resumen de estado de fa inversién de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo
uso de los ’ asignado y vigente en el afio t) * posterior al término de cada trimestre. 2 a los proy dei ion asiy end oficial DAP.
de fos recursos respecto al N B . N
recursos ) 100 2. Balances de Cierre mensual DCYF. El formato del informe de gestion serd elaborade por el Departamento de Controf de
presupuesto vigente o dafini i
Proyecto con las de formato por la Divisién de Control de Gestion
y Desarrolio,
Ef objetivo de fa medicidn es monitorear el grado de avance en el cumplimiento del programa
PV2-  Proveer vy , . . de Administracidn Directa de isla de Pascua, con el fin de permitir la toma de decisiones
PV2 - Proveer y 1. Resolucién que designa monto, Administrador N " . N
mantener obras y y - L oportuna respecto 2 la de las obras que dicho progi incluye. El
mantener Directo y aprueba el Programa de Administracién " Lahorad, : =
servicios de| N N B N N N del progi serd durante Jos primeros meses del afio t, y contendra el
N servicios Porcentaje de {Ne¢ de hitos dei Programa de Directa y sus ajustes posteriores. 2 . .
infraestructura vy aeroportuatios Programa de . limiento del Adm. Direct fidos / N¢ d 2anf d tion d limiento del P Enrique detalie de las obras de conservacién menores a realizar en el aeropuerto Mataveri de Isla de
r uari N umplimiento del m. Dire i N 3 nriqu . N . .
de regulacion P . Administracién P N _. @ cumplicos 5 100% Por definir 100% 40% nforme m.wmm fon de cumplimiento de Sw-ﬂ:& Anual Eficacia Proceso | Ascendente Gradual a | Pascua, destinadas a mantener en optimo estado Ja estructura horizontal y vertical del
hidrica, de calidad con calidad, Directa Programa de hitos estipulados en ef Programa de Adm. Directa respaldado por documentacion Pakarati aeropuerto
! ‘Iseguridad, Administracién Directa de Adm. Directa) * 100 i i ivisi . . AN . .
con oportunidad y| m. recta) m:mam.qamao-_w. enviado a la Divisién de Control .nm Se refiere a las Partidas de Obras/Procesos administrativos que se deberan ejecutar el afio t
N eficientes y con Gestidn y Desarrollo a mas tardar 7 dias habiles . N N
sustentabitidad. sustentabilidad 1or al término de cada trimest con cargo al presupuesto asignado para la Adm Directa de Mataveri.
posterior al término de cada trimestre. El formato del informe de gestion sera proporcionado por la Divisidn de Control de Gestién y
Desarrollo.
La cantera Hanga Hemu ha sido explotada desde la década del 70, donde el proceso de
. . . L, extraccién es muy bésico y no cumple con la Normativa Medioambiental actual v por otra
R3- Contribuir a ja 1. Plan de Mejoramiento Explotacién de Cantera, con o - " - N o .
. P13- Fomentar el N N . N parte la vida uti ala estd a su término, lo que requiere de
gestion N hitos a cumplir en e} afio t visado por Jefatura de . P
[desarrolio de Porcentaje de N y o 3 N acciones de mitigacion finales.
sustentable delf o (Ne de hitos cumplidos del plan / Servicio y sus ajustes posteriores. . . s . . .
) N infraestructura Programa cumplimiento del Plan N . . - . Enrique El objetivo de la medicién es monitorear el grado de avance de las acciones destinadas a
medioambiente, . . . . N2 de hitos programados del | 100% Por definir 100% 20% {2. Informe de gestién de avance del plan emitido por Anual Eficacia Proceso | Ascendente Gradual i X " :
__[Aeroportuaria Explotacién Cantera de Mejoramiento . - N Y Pakarati regularizar el proceso de explotacion y cierre de la Cantera Hanga Hemu, respecto de las
del recurso hidrico ) . pian} * 100 Centro de Responsabilidad, enviado a ia Divisién de . N N . R
ambientalmente Explotacion Cantera o, N normas medioambientales gue deben cumplirse de acuerdo al Estudio de Impacto Ambiental
Y de los Control de Gestion y Desarrolio a mas tardar 7 dias " . . o
ecosist sustentable bl terior al término de cada tri (EIA} realizado y definir los pasos futuros para el cierre de la misma.
sistemas < 2 ’ Y o
abiles posterior al término de cada trimestre, £l formato del informe de gestion seré proporcionado por ia Division de Control de Gestidn y/
Desarrolio.
TOTAL | 100%




CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - DIRECCION DE AEROPUERTOS - 2017
CENTRO DE RESPONSABILIDAD O EQUIPO DE TRABAJO: DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

P6- Aumentar la
competencia en el

P6- Contribuir al

Porcentaje de
cumplimiento de la
fecha de Publicacién

{N" de licitaciones publicadas por
el Servicio durante el afiota
mas tardar 61 dias corridos

1. Planilla de programacién del subtituio 31 del mes de enero
def afio 2017, enviada por correo electrénico a DIRPLAN a
mas tardar el 31 de marzo de 2017 para su validacién
{mediante correo electrénico con planilla adjunta),

i para las li pi los grupos de
trabajo y lo que no se licita aunque tenga fecha de licitacion
programada. Para el caso de APR, se incluye la planiila de
junio, enviada a mas tardar el 31 de Agosto.

2. Informe emitido por el SAFI con licitaciones publicadas en
el afio, por Servicio, a mas tardar, el 12 de enero del afio
siguiente,

3. Planifla de programacién del subtitulo 31 del mes de enero

Esta meta aplica a nivel nacional a los Servicios: Direccion General de Aguas, de Vialidad,
Obras Hidraulicas, Obras Portuarias, Arquitectura y Aeropuertos.
Cuando la fecha de i ion pi da sea 01 de i e o posterior, se entender3 que

el plazo maximo ble para fa én de la licitacién sera el 31 de Diciemnbre del afic
t., por lo que se aceptara que en este caso el plazo méximo serd menor a 61 dias.
Cuando las ficitaciones se realicen antes de lo progl do, se i 8n como

en el plazo.

Afio t: enero a diciembre 2017.

se podré excluir li del universo de cuando:

1. Correspondan a programaciones globales. Si una licitacién se divide en dos o mas, se
considerara la fecha de la primera licitada. Si varias licitaciones programadas se transforman

transparente con
informacion
confiable y|
oportuna

Servicios al Depto. de
Registros

Registro/N® Total de contratos
terminados en el periodo
definido}*100

Registro de C yC , definiendo éste el

Universo a considerar en la medicién.

q j deif imi de as i i a . por _ o . N N Guillermo . . . " < N
1 sistema y la sistema de Licitaciones s tardar 61 dias después de la fecha programada | 30% Por definir defini 30% |del afio 2017, enviada a més tardar el 15 de enero de 2018 Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual N ) en una sola, se considerara esa fecha de licitacién real para todas. S6lo se consideraran
" o LS P " N uzman e " " "
gestién de contratacin corridos desde Ia fecha en la planilla de enero/N° total por correo electrénico a DIRPLAN, para su validacion ficitaciones de obras, estudios y asesorias {asignaciones 002 y 004) que no corresponden a
contratacién programada en la de licitaciones programadas en {mediante correo electrénico con planifia adjunta), asesorias de inspeccion fiscal.
planilla de enero del la planilia de enero del afio incluyendo para las licitaciones programadas los grupos de 2. Los decretos demoren en Haclenda més de 60 dias corridos debido a causas no atribuibles
afio 2017 %100 trabajo y las exclusiones, la fecha programada de licitacién y al Servicio.
1a fecha real de licitacién, 3. Las autoridades decidan no ficitar un contrato o proyecto.
Para el caso de APR, consolidado con licitaciones 4. La licitacion dependa del término de la etapa anterlor y ésta no concluya oportunamente.
programadas en planilla de enero + licitaciones programadas 5. La licitacidn dependa de requisitos o tramites previos no resueltos oportunamente.
en planilla de junio, incluyendo los grupos de trabajo v fas 6. Cuando ia Direccién de P del Ministerio de Hacienda, no identif i
exclusiones. que el Servicio solicité en Propuesta de Decreto, sin que existan razones técnicas explicitas,
4. Para las exclusiones, se acompafiaran todos los quedard a criterio de la jefatura del Departamento de Gestion Presupuestaria de fa Direccion
antecedentes que sirvan para su verificacion. de Planeamiento, determinar si procede o no la exclusion de Ia licitacion
CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento igual o superior a 90% a
nivel nacional.
Esta meta aplica a los Servicios de Vialidad, Obras Hidraulicas, Obras Portuarias, Arquitectura
Disponer a los| v Aeropuertos.
servicios Consideraciones:
B {N2 de contratos terminados en 1. Periodo definido: La medicién se realiza a partir de los contratos de obra y consultoria
Ejecutores un Porcentaje de N .
) P6 .- Contrlbuir al ) el periodo definido con Listado de contratos de obras y consultorias terminados en el terminados desde al 01/01/2015 al 30/09/16.
Registro de} ) . Contratos terminados N L - ! N .
Contratistas v delf C y con por los o periodo en medicién y que incluya la cali 6 Sulllermo 2. En la medicion se incluyen todos los contratos que estén relacionados con las Normas de
2 sistema de Consultores . Servicios al Depto. de 70% Por definir P . 20% |por el Servicio al Registro. Este listado ser3 emitido por el Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual . calificacién del Titulo X del RCOP y Titulo X del RCTC. Excluye contratos con el Cuerpo Militar
Consultores, . Cali informada por los definir Guzméan

del Trabajo,

3. Se entiende como contrato terminado a los contratos de obra con recepcién provisoria o
dnica y consultoria contra entrega de informe de término de acuerdo a Articulo 81 de RCTC.
4. Aplica a los contratos tanto nivel central como regional.

CONDICIONES DE EGRESO: Alcanzar un cumplimiento efectivo de 95%.




P9-Desarrollar
procesos eficientes

proceso

P9- Mejorar el

de

conservacién  de

Obras de

Porcentaje de obras de
conservacion
terminadas el afio t,

{N° de Obras de Conservacién
terminadas durante el afio t/N*

1. Listado de obras de conservacién comprometidas a
terminar en afio ¢, elaborado @ més tardar marzo del afio ty!
sus ajustes posteriores, visado por lefatura del Servicio,

indicando los centros de

Las obras de conservacién comprometidas en la infraestructura aeroportuaria en cuanto a su
ejecucion, se encuentran incorporadas en el proyecto presupuesto del afio t, las cuales se
podran llevar a cabo a través de Contratacién {licitacién o trato directo) o Administracidn
Difecta, y su término esta supeditado al Oficic 0 Memo del inspector Fiscal correspondiente o
del Administrador Directo dando cuenta de esto Gltimo,

Este indicador incluye obras de conservacion con arrastre, es decir, que se han iniciado en

afios anteriores al afio t, pero con fecha de término en el periodo de medicién.

El denominador y por ende el numerador, estd supeditado a lo gue en definitiva quede

P! enlaleydep para el afio t.

En base a lo anterior, el listado de obras de conservacién a terminar durante el afio t y que

P al d dor del indicador, se define a mas tardar en marzo del aio t,
conforme a la programacién financiera base que se entrega a Hacienda en febrero del mismo

presupuesto vigente

N . 2. Informes de gestion de obras de conservacién terminadas, Guillermo o
. Ia infraestructura . respecto del total de | total de Obras de Conservacién | 100% Por definir 100% 25% & .. Trimestral Eficacia Producto | Ascendente Gradual afio (Anexo 5).
de conservacién de Conservacion ) . elaborados por Departamento de Construccion, detaliando Guzman B L . R .
© de manera obras de conservacién | programadas a terminar en el L N - Ei formato del informe de gestién sera proporcionado por la Division de Control de Gestién y
la infraestructura N ias iniciativas de inversion por centro de responsabilidad,
eficiente e programadas a afio t)*100 ) N . Desarrolio.
) . enviados a la Divisién de Control de Gestién y Desarrolio a . Lo "
innovadora terminar en ef afio t. " N L Las siguientes serdn causales de Exclusion de proyectos a ser considerados en la medicion:
mas tardar 7 dias habiles posterior al término de cada . . .
) - término anticipado de contratos por de la emp
trimestre. o L 54 5
- o de 3
- Aumenta o disminuye el nimero de contratos de ejecucion de obras de conservacién
durante el periodo de medicién, en forma posterior al ajuste realizado en marzo.
- Falta de oferentes en los procesos de licitacion.
- Los tiempos de toma de razén por parte de Ci ia para las adjudicaci de
son superiores a 30 dias corridos.
- Las exclusiones deber ser externas y demostrables, deben ajustarse al art. N° 20 del D.S.
N°983, y deben ser presentadas a través de los conductos regulares definidos para ello
{presentadas y validadas a nivel Ministerial, por la Unidad de Monitoreo y Control de Gestion
Ministeriat).
El p vigente dera al monto aprob: en los decretos vigentes a la fecha
. de medicién.
Porcentaje de . B . N N .
Ra- Alcanzar el R4 -Lograr| cumplimiento del {Presupuesto de inversion 1. informes de gestién del Departamento de Planificacion, El informe ejecutivo debera contener:
nivel de eficienci estandares de i6n de de asignado ejecutado enelafio t / enviados a la Divisién de Control de Gestién y Desarrolio a Guillermo a.- resumen de estado de la inversién a nivel nacional
" : n i : < <. 2 : " N ;. ;. uilie i " N .
A fi en el L. N presupuesto de inversion 98% Por definir 98% 15% |mas tardar 7 dias habiles posterior al término de cada Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual . b.- resumen de estado de la Inversién de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo
definido en el uso Presupuesto Inversién asignado N ) o Guzman ) A o
uso de los asignado y vigente en el aiio t} * trimestre. conforme a los proy de en oficial DAP.
de los recursos respecto al
recursos 100 2. Balances de Cierre mensual DCYF.

El formato del informe de gestion serd elaborado por el Departamento de Control de
Proyecto con las de formato definidas por la Divisién de Control de Gestién
y Desarrollo.




R4-Alcanzar el
nivel de eficiencia
definido en el uso

de los recursos

R4 -Lograr
estandares de
eficiencia en el

uso de los

recursos

Porcentaje de

{N° de documentos a pago

Pagos tramitados
por el Servicio
oportunamente

apago
tramitados por el
Servicio en un plazo no
superior a 20 dias
corridos

por el Servicio en un
plazo no superior a 20 dias
corridos/N° total de documentos
a pago tramitados por el
Servicio)* 100

NA

Por definir

por
definir

10%

1.- Un informe de cardcter anual de la DCyF al final del
periodo,

2.- Informe mensual elaborado por fa Direccion Regional
Metropolitana de Aeropuertos, enviado 2 la Division de
Control de Gestién y Desarrolic a mas tardar 7 dias habiles
posteriores al témino de cada mes.

Mensual

Eficacia

Proceso

Ascendente

Gradual

Guillermo
Guzman

Esta meta aplica a los Servicios SOP, DIRPLAN, FISCALIA, DCYF, DA, DAP, DQH, DOP y DV. £}
alcance del indicador serd a nivel nacional para todos los Servicios mencionados,

£l plazo se mide en dias corridos, desde Ia recepcion del documento tributario en el MOP,
hasta la recepcién conforme de la Orden de Pago debidamente emitida por el Servicio, en el
Departamento de C il de la DCyF, A de fa d i6n de respaldo
correspondiente,

1. Excepcionalmente, y en caso que Ja apertura del sistema contable financiero ocurriera en
una fecha posterior al 9 de enero de 2017, para dicho mes se consideraré cotno fecha de
ingreso del documento tributario a} MOP, Ia registrada como fecha de recepcion de la Orden
de Pago en el Departamento de Contabilidad de la DCyF.

2. Universo de documentos a pago

3.5e i enla dicidn sélo los di a pago de contratistas y proveedores
cuya fecha de ingreso al MOP sea entre ef 01/01/2017 al 30/11/2017.

4. Se excluyen de la medicién los documentos de pagos de IVA efectuados por fa Coordinacion
de Concesiones de Obras Piblicas y los siguientes tipos de documento: 5 {formulario de
rendicion FIAR), 11 {Resol. Cometido funcional), 12 {Guia de remisién), 14 (Planilla de

15§ ién FIAR), 16 {| 6n), 26 (decreto}, 30 {(memorandum), 31
{Oficio), 32 (Planilla de Gastos), 42 {facturas proforma), 44 (Bol.Honor.s/Pago (reintegro), 54
{Providencia), 56 {Bol elec Honor.sS/pago{reint.} y 99 {sin d
di solo aquellos d a pago cuya
tramitacion exceda los 20 dias corridos, cuando la razén de 1a demora obedezca a causas
externas al Servicio atribuibles a: demora en Ja tramitacién de decretos de identificacién,

5. Podrén excluirse del universo de

pi fasy P ias. Todas estas exclusi deben ser
informadas antes del 28 de julio, para los casos ocurridos hasta el 30 de junio, y antes del 15
de diciembre para los casos ocurridos entre el 1 de julio y 30 de noviembre a la DCyF, fa que
validara la informacién provista por el Servicio para tales efectos. Se recomienda a jos
Servicios apelar a fa exclusion de documentos solo en aguellos casos en los que el resuitado
de la medicion se encuentre por debajo de la meta establecida para evitar justificar
sobrecumplimientos.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con curnplimiento igual o superior a 95% del
promedio a nivel nacional. No obstante, se il ] el i
caso que algin Servicio estime egresay.

6. CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion de pagos disminuye luego de su egreso, debers
reincorporarse como indicador en los C: de D fio Colectivo (CDC) y lograr

en

las de egreso sefi: anteriormente.

TOTAL

100%




CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - DIRECCION DE AEROPUERTOS - 2017
CENTRO DE RESPONSABILIDAD O EQUIPO DE TRABAJO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Desarrollar e
Instalar una
gestion de
personas a través
de una estrategia
de recursos
humanos que
aborde la
perspectiva de
Cultura
Institucional y
Aprendizaje,
contenida en el
Mapa Estratégico
Mop

C1- Desarrollar e

instalar una
estrategia de
recursos Suma ponderada del
humanos que avance porcentual de {01+ 02+ .....0n})
aborde la Avance cada orientacién y ef |Donde On; Porcentaje de avance
de 6n | factor de participacic do en las “n"
Cultura Estrategia RRHH definidos en el orientaciones

Institucionaly
Aprendizaje,
contenida en ef
Mapa Estratégico
MOP

programa de trabajo
afiot

89%

Por definir

89%

30%

1. Plan de Trabajo 2014-2017 actualizado (si
corresponde} y Programa de Trabajo afio 2017,
acordado entre cada Servicio y la Divisién de

dela fa a mas
tardar el 13 de enero de 2017, y fas

- quep
correspondan.

2.La Divisién de Recursos Humanos elaborara
los Oficios a cada Direccion en donde se informa
el avance semestral, con cierre al 30 de Junio;
avance trimestral con cierre al 30 de Septiembre;
y Oficios con los resultados del porcentaje de
cumplimiento del Programa de Trabajo afio 2017
de cada Direccién, adjuntando copia de este con
ef detalle de cumplimiento de cada actividad.

Trimestral a
contar de
Junio

Eficacia

Proceso

Ascendente

Gradual

Violeta
Marchant

Esta meta aplica a los Servicios SOP, DGOP, DGA, DV, DOH, DA, DOP, DAP, DIRPLAN, DCYF y FISCALIA. A continuacién se
sefiala e objetivo y los conceptos validos para la presente meta:

1. El objetivo es consolidar una gestién de personas, cuyas politicas, procesos y
con los objetivos de negocio.

2. La estructura del Plan de Trabajo 2014-2017, contempla: un Programa de Trabajo para cada afio, con definicion de
Areas Temaéticas, , plazos, i
Orientacién del Programa de Trabajo.

3. A més tardar el 13 de Enero de 2017, cada Servicio acordara con la Divisién de Recursos Humanos de fa

estén di vi

medios de ¥

, en refacion a cada

ia, las acciones a i en su Progl de Trabajo para e afic 2017
4, Las Actividades definidas en el Programa de Trabajo para el irmi de las Ori i son por
Equipos i las Comi que se en cada Equipo, y/o por una empresa consultora, segin
Estos Equipos Mi estan pot rep de las Unidades de RRHH de los
Servicios MOP, y su participacion en ellos es i por su Servicio y por la Divisién de RR.HH. Se entiende que la

contribucion es equilibrada entre los distintos Servicios, ya sea que participen directamente en fos Equipos o que

{os prodi dos por estos,
5. Habrd un det imi
Recursos H jos Equipos
2017.
6. La medicidn de Avance de este Indicador seré trimestral, a partir del segundo trimestre de 2017. La Divisién de

“Factor de Par ) alaMesa égica de
cuyo caleulo se explica en el Programa de Trabajo afio

y las C

Humanos elab a dos Oficios a cada Direccidn el Avance porcentual de ia Meta, con fechas de
clerre al 30 de Junio y al 30 de Septiembre de 2017, y un Oficio a cada Direccién con fecha de cierre al 31 de Diciembre
de 2017 informando del porcentaje final de avance y adjuntando copia del Programa de Trabajo con el detalle de
Actividades cumplidas, todos dirigidos a las Jefaturas Superiores de cada Servicio, con copia a las Unidades de Control
de Gestion correspondientes, La Divisidn de Recursos Humanos generara los Oficios antes sefialados hasta 12 dias
corridos después de la fecha de cierre, y mantendra en su poder los medios de verificacién respectivos, a fin de que

cada Servicio pueda i y fos a di icion de las Unidades de Control de Gestidn y/o Auditoria,

7. lasp i de avance en el imi para los meses de Junio y Septiembre de 2017 seran definidas , una
ver dos los Equipos Ministeri de ese afio.

8. parala i i6n def Prog de Trabajo:

£l Programa de Trabajo podré modificarse siempre y cuando ocurran eventos externos al Servicio que afecten el
cumplimiento de Ia meta, tales como:

8.1 Que los oferentes de un llamado a licitacidn para ias sean di dmisibl

8.2 Que las licitaci para ltorias sean declaradas deslertas,

8.3 Que el Servicio deba lamar mas de dos veces a licitacidn para una misma consultoria,

8.4 Que se liquiden los de fa por i i de los pi .

8.5 Cuando las licitaciones resuitan desiertas o desestimadas mas de una vez en el periodo.

8.6 Por cambios en las priori globales inadas por las i de gobi

8.7 Por ias que obliguen a ivid en el indi

CONDICIONES DE EGRESC: Coneluir la &j i leta del Plan égico de RRHH MOP 2014 - 2017.




Ré-Alcanzar el
nivel de eficiencia
definido en el uso

de los recursos

R4 -Lograr
] de

eficiencia en el
uso de los
recursos

Pagos
por el Servicio
oportunamente

Porcentaje de
documentos a pago
tramitados por el
Servicio en un plazo no
superior a 20 dias
corridos

{N° de documentos a pago
tramitados por el Servicio en un
plazo no superior a 20 dias

id ° total de

a pago tramitados por el
Servicio}*100

94%

Por definir

definir

20%

1.- Un informe de caracter anual de la DCyF al
final del periodo.

2.- Informe mensual elaborado por la Unidad de
Presupuestos DAP, enviado a la Division de
Control de Gestién y Desarrollo a mas tardar 7
dias habiles posteriores al témino de cada mes,

Mensual

Eficacia

Proceso

Ascendente

Gradual

Soledad
Vargas

Esta meta aplica a los Servicios SOP, DIRPLAN, FISCALIA, DCYF, DA, DAP, DOH, DOP y DV. El alcance del indicador serd a
nivel nacional para todos los Servicios mencionados.
El plazo se mide en dias corridos, desde la recepcién del documento tributario en el MOP, hasta la recepcién conforme

de la Orden de Pago debidamente emitida por el Servicio, en ef Departamento de C d de la DCyF, it
dela i6n de respaldo di

1. Excepcionalmente, y en caso que fa apertura del sistema contable financiero ocurriera en una fecha posterior al ¢ de
enero de 2017, para dicho mes se considerara como fecha de ingreso del d io al MOP, la regi:

como fecha de recepcion de la Orden de Pago en el Departamento de Contabilidad de la DCyF.
2. Universo de documentos a pago

3.5e i en la medicién sélo los a pago de ypl
MOP sea entre e} 01/01/2017 al 30/11/2017.

4. Se excluyen de {a medicién los documentos de pagos de IVA porlaC ion de Ci i de Obras
Publicasy los i tipos de S o de i FIAR), 11 {Resol. Cometido funcional), 12 (Guia
de ision), 14 (Planiila de i 15 i6n FIAR), 16 ién), 26 {d ), 30 ( andum),
31 (Oficio), 32 (Planilla de Gastos), 42 (facturas proforma}, 44 (Bol.Honor.s/Pago {reintegro), 54 {Providencia), 56 (Bol
elec Honor.sS/pago{reint.} y 99 {sin
5. Podran excluirse dei universo de

cuya fecha de ingreso al

solo aquelios d a pago cuya exceda los 20 dias
corridos, cuando la razén de la demora obedezca a causas externas al Setvicio atribuibies a; demora en la tramitacion
de decretos de i i df lasy ! p fas. Todas estas exclusiones
deben ser informadas antes del 28 de julio, para los casos ocurridos hasta el 30 de junio, y antes del 15 de diciembre
para los casos ocurridos entre el 1 de julio y 30 de noviembre a la DCyF, la que validara la informacion provista por el
Servicio para tales efectos. Se recomienda a los Servicios apelar a la exclusién de documentos solo en aquellos casos en
los que el de ja icion se por debajo de la meta establecida para evitar justificar
sobrecumplimientos.

En este Equipo de Trabajo se consideran los pagos de ST 22 y 29, correspondientes al Nivel Central, excluyendo Isla de
Pascua v la Direccién Regional Metropolitana.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento igual o superior a 95% del promedio a nivel nacional.
No obstante, se a el imi en caso que algun Servicio estime egresar.

6. CONDICIONES DE REINGRESO: Si fa gestion de pagos disminuye luego de su egreso, deberd reincorporarse como

indicador en los C deD fio Colectivo {CDC}y lograr las ici de egreso
anteriormente.

£n este Equipo de Trabajo aplica solo a los pagos del ST 22 y 20 tramitados por el Nivel Central, excluyendo los de Isla
de Pascua y fa Direccién Regional Metropolitana.

de
oportunos
confiables

Entregar Servicios

Calidad,
Y

R4 ~Lograr|
a de

Porcentaje de vidticos|

eficiencia en el
uso de los
Tecursos

oportuna de
némina de viaticos

iados en némina a
DCyF 2 més tardar un
dia antes del inicio del
cometido

{N° de vidticos individuales
generados en némina a mas
tardar un dia habil antes del
inicio del cometido /N° total de
vidticos  pagados en el
periodo}*100

40%

Por definir

por
definir

10%

1~ Reporte Anual de vidticos obtenido desde
SICOF y enviados por DCyF a los Servicios.

2.- Informe trimestral de viaticos generados en:
némina elaborado por la Unidad de Recursos|
Umanos DAP, enviado a la Division de Control de|
Gestién y Desarrollo a mds tardar 7 dias habiles|
posteriores al témino de cada trimestre..

Trimestral

Eficacia

Proceso

Ascendente

Gradual

Violeta
Marchant

£l indicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del
indicador sera a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.

1. Para el afio 2017 se ! an los viticos por que inicien a contar de! 01 de febrero de 2017, hasta el
29 de noviembre de 2017 y que hayan sido pagados en ¢l periodo.

2. £l indicador se establece sélo para vidticos indivi pagados con sectorial {St. 21} a nivel centraty
regional.

3. Se excluyen fos idos que danauna i i6n de otro anterior.

Los reportes de informacién deberan ser enviados mensualmente a la Division de Control de Gestién en los periodos
indicados en el punto N° 1, jos que deben contener el porcentaje de avance mensual y el porcentaje deavance
acumulado en el periodo.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios con imi dio nacional, igual o superior a 50% (el grado
de tolerancia del 50% restante, todas las e de i i idos de
idades con asesores, , etc.). En ningdn caso, Ia tolerancia definida en el punto anterior, debiera

exceder los 5 dias.
CONDICIONES DE REINGRESQ: St la gestién oportuna de némina de vidticos disminuye luego de su egreso, debera

como en los i ios de Di Colectivo (COC} y lograr nuevamente las condiciones
de egreso sefialadas anteriormente.




C5-Desarrollar  ejC6- implementar|

Porcentaje de

{N° de actividades cumplidas del
Programa de Desarrolio

1. Programa de Trabajo para el periodo y sus
ajustes posteriores, elaborados por el
Departamento de Administracién y Finanzas,
enviado a la lefatura de Servicio para su

que [o! izacional en el afo t / N° p fi inclui 6
% Desarrolio idacié a5 tard ildelafot, Violeta El programa de trabajo debera ser elaborado a mas tardar marzo del afio t, con el fin de incluir en su formulacién los|
P Ia gestion ) de! Programa de total de actividades 70% Por definir 100% 20% validacion, a mas u« ar abril del afiot. Trimestral Eficacia Proceso Ascendente Gradual i . P w._. m »b . . N
W A e Organizacional 2.-Informes de gestion del Departamento de h del Convenio ADP del Director Nacional, en esta materia.
apoyen la it Desarrolio contempladas en el Programa de i " N L
- N L Administracion y Finanzas, enviados a la Divisién
del conocimiento. [Institucional o] D o] para el N N
afio 1)*100 de Control de Gestion y Desarrollo a mds tardar
7 dias habiles posterior al término de cada
semestre.
Los reportes de informacion deberan ser enviados mensualmente, a contar de enero dei afio t y deberd incluir datos|
sobre los siguientes tépicos {listado no excluyente) los que deberan presentarse desagregados por género:
Ausentismo
Capacitaciones
i de asi en Reloj étri

Dotacién

C5-Desarroltar  e|C6- Implementar: B {N” de reportes de informacién 1.-Informes de gestién del Departamento de Lic medicas

N Porcentaje de reportes ) = . e
p que| . ) T enviados en plazo establecido en Administracion y Finanzas, enviados a fa Division ) Horas extras
.| Reportes de gestion de informacion N . . L ) Violeta ) .

procesos Quefapoyen Ja gestion| remitidos el periodo/ N° dereportesde | 83% Por definir 91,6% | 20% |de Control de Gestion y Desarrollo a mas tardar | Trimestral | Eficacia | Proceso | Ascendente Gradual Marchant | P1as administrativos

apoyen la gestiénidel conocimiento P oportunamente informacion comprometidos en 7 dias hébiles posterior al término de cada Vidticos

del conocimiento. [institucional a el periodo}*100 semestre. tiempo compensado
El plazo de envio del reporte de informacion sera dentro de los primeros 10 dias habiles posterior al término de cada
mes.
Al término del mes de agosto, se deberd elaborar un informe especial que contenga la informacion necesarta para
apoyar el proceso de precalificacion, incluyendo datos del periodo septiembre afio t-1 - agosto afio t.
Los formatos def informe de gestion y del reporte de informacién serdn proporcionado por la Divisién de Controf de
Gestidn y Desarrollo,

TOTAL | 100%




CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - DIRECCION DE AEROPUERTOS - 2017
CENTRO DE RESPONSABILIDAD O EQUIPO DE TRABAJO: DIVISION DE CONTROL DE GESTION Y DESARROLLO

P16- Implementar;

P12- Implementar

(Nimero de hitos cumplidos
para el levantamiento,
implementacién, mantencién y

1.- Plan de Trabajo anual SGP-DAP y sus ajustes
posteriores.

2.- Informe de gestidn semestral de
cumplimiento del Plan de Trabajo elaborado
por la Division de Control de Gestion y

Desarrollo, enviado por oficio conductor para su

£l objetivo de esta medicidn es apoyar la mejora de procesos estratégicos, de negocio y de soporte de la
Direccion Nacional de Aeropuertos {DAP), con el objetivo de influir positivamente en la calidad de los
productos y/o servicios brindados por la DAP. Para ello se implementara un plan de trabajo que

apoyen la gestién
del conocimiento,

det

institucional.

transparencia e
innovacién

el Programa de Trabajo del
periodo t}*100

2. Infe de C i del indicad
elaborados por la Divisién de Control de
Gestién y Desarrollo a mas tardar 7 dias habiles
posterior al término de cada semestre.

gestién de calidad Gestién de Porcentaje de _ validacién a la Jefatura Superior del Servicio, a N . i e N L
o N . - ’ mejora def SGP DAP en el aiio t / N . " . N . N considerard fa implementacion de un sistema de gestion de procesos al interior del Servicio. Se
de servicios de} Calidad enlos [Gestidon de Procesos| cumplimiento de hitos ; ) R 100% Por definir 100% 15% imas tardar 7 dias habiles después de terminado{ Trimestral Calidad Producto | Ascendente Gradual Jorge Oreliana ~ i h . L. . . )
. Nimero de hitos definidos para en el plan la de procesos y su priorizacién de acuerdo a los lineamientos de
infraestructura  y| procesos de la del Plan SGP-DAP N o cada semestre. N L.
e {a implementacién, mantencién L. - Ia Direccién del Servicio.
gestién hidrica DAP 3.- Informe de gestion final de cumplimiento N "
y mejora del SGP DAF para el A o No se considerarén dentro del plan las acciones sobre procesos que se encuentren en el marco del
" del Plan de Trabajo elaborado por la Divisién de . . N
afio t} * 100 o N sistema de gestion de la calidad ministerial.
Control de Gestién y Desarrollo, enviado por
oficio conductor para su validacion a fa Jefatura
Superior del Servicio, a mas tardar 7 dias
habiles después de terminado el periodo.
1. Plan de Trabajo Anual para el fomento de la
Porcentaje de ion y sus ajustes p ri , elaborad
svidad ; wision de Control d inisteri G i i
n”_m_ Plan de Trabaj {N° de actividad, lidas en Moqn._w _Mu::m %n _u_,ﬂ_mha: € o:..“v _\m 1. Que la Direccién de Presupuesto (DIPRES) o el Ministerio de Obras Puablicas realice reducciones al
o 1 - i o
P16- Implementar|P12- impiementar el afio t del Plan de Trabajo estion y Desarra ou w=<m o‘vn @ su vaildacion Subtitulo 21 y 22 de la Ley de Presupuestos (DAP) del afio t, af do las al
" N - Anual para ef fomento . a la Jefatura de Servicio, a mas tardar marzo del " B
gestion de calidad Gestién de Programa de de I innovacion e Anugl de Innovacién de la DAP / Fot st ceri cumplimiento del Programa de trabajo anual.
y i6n en L afio ty sus ajustes posteriores. . y ; 4 lowi
de servicios de} Calidad enlos 6! R N° total de actividades 90% Por definir 100% 20% ¥ y v: Trimestrai Eficacia Proceso | Ascendente Gradual Jorge Orellana 2. Que las © emp! pr de nuevas no cumplan con
. tnnovacién procesos de negocio " 2. Informe de Gestién Anual elaborado por la N .
infraestructura  y| procesosdela /o apoyo de la DAP programadas en e afio t del Plan Jefat de Divisin de Control de Gestié {os compromisos establecidos.
en
gestion hidrica DAP ¥ ..u 4 de Trabajo Anual de Innovacién eratura de M:m.o: ° w: rol de Gestion y 3. Que los organismos contactados no certifiquen fa calidad de sus productos en términos ambientales|
el afio t, respecto del Desarrollo, enviado por oficio conductor para su P
. de la DAP}*100. S . de salud, técnicos entre otros.
total de actividades validacion a Ia Jefatura de Servicio, a mas tardar|
definidas en el afio t. 7 dias habliles después del término del periodo
de medicion.
1. Programa de Trabajo de “Iniciativas para la
Porcentaje de ficienci dernizacié .
B h: . . N .m _n.nsnmw‘ fmodernizacion, .S:mm&«m:n,m < 1. Que la Direccidn de Presupuesto (DIPRES) o el Ministerio de Obras Publicas realice reducciones al
C5-Desarroliar  ejC6- Implementar del | {N°de del ” y sus ajustes p , bad N e N
i | N N L . Subtitulo 21 v 22 de la Ley de Presupuestos (DAP) del afio t, las acf al
Implementar procesos que Programa de Plan de Iniciativas para | Programa de Trabajo del periodo por la Jefatura Superior del Servicio, a mas N
o A P o B . - N N . cumplimiento del Programa de trabajo anual.
procesos que|apoyen la gestion| modernizaciény ta eficiencia, t/ N° total de hitos definidos en NA Por definir 100% 15% |tardar marzo def afio t. Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual Raul Adonis iciativas para a " o
) " 3 ) moder P e

2, Que los contenidos generales del Pian “|

5 a nivel de tal modo que afecten o impidan el cumplimiento o
actividades del Programa anual de la Direccién de Aeropuertos.

", sean




Esta meta aplica a los Servicios SOP, DIRPLAN, FISCALIA, DCYF, DA, DAP, DOH, DOP y DV. £l alcance del
indicador sera a nivel nacional para todos los Servicios mencionados,

£l plazo se mide en dias corridos, desde la recepcion del documento tributario en el MOP, hasta fa
recepcion conforme de la Orden de Pago debidamente emitida por el Servicio, en el Departamento de
C de la DCyF, fiada de la d i6n de respaido cor i

1. Excepcionalmente, y en caso que la apertura del sistema contable financiero ocurriera en una fecha
posterior al 9 de enero de 2017, para dicho mes se considerard como fecha de ingreso dei documento
tributario al MOP, la registrada como fecha de recepcion de 1a Orden de Pago en el Departamento de
Contabilidad de Ja DCyF.

2. Universo de documentos a pago

3. Se i en la medicién sélo los di a pago de ¥ p
de ingreso al MOP sea entre el 01/01/2017 al 30/11/2017.

4, Se excluyen de la medicién los documentos de pagos de IVA efectuados por la Coordinacion de!
Concesiones de Obras Publicas y los siguientes tipos de documento: 5 (formulario de rendicion FIAR),

es cuya fecha

o ) delne de d " - Un inf d act 1 de T2 DOVF al 11 {Resol. Cometido funcional), 12 (Guia de remisién), 14 (Planilla de Remuneraciones), 15 {Resolucién
orcent e e locumentos 2 0 .~ [ < snd 1
noatcanzar et | -Lograr o ° ; T o o pag fnat “ __= oim € caracter anual de la DCyF 8 FIAR), 16 26 | 30 ( 31 {Oficio), 32 (Planilla de Gastos), 42 (facturas
- a rvicio 3 -
. o 3 de| Pagos pag: por o, ervicio en ..5 inal del periodo. proforma), 44 (Bol.Honor.s/Pago {reintegro), 54 {Providencia), 56 (Bol elec Honor.sS/pagofreint.) y 59
nivel de eficiencia B - tramitados  por eliplazo no superior 2 20 dias| B por 2.- informe mensual elaborado por la Unidad de N . .
N eficiencla en el| por el Servicio . . o 94% Por definir iy 20% A o Mensual Eficacia Proceso  |Ascendente |Gradual Mario Anabalén |{sin documentos}.
definido en el uso Servicio en un plazo nojcorridos/N° total de documentos definir Presupuestos DAP, enviado a la Divisién de N s " i
de los recursos uso de fos| oportunamente N 20 di tramitad ! Control de Gestié b " A dar 7 S. Podrén excluirse del universo de solo aquelios a pago cuya tramitacién exceda
superior 2 it A
recursos u. s mm.mo ramitacos por € w: rol de Gestion y omw_.wo .o 8 mas tardar los 20 dias corridos, cuando la razén de la demora obedezca a causas externas al Servicio atribuibles a:
corridos Servicio)*100 dias hébiles posteriores al témino de cada mes. I . " . e "
demora en la tramitacion de decretos de p fas y
precautorias. Todas estas exclusiones deben ser informadas antes del 28 de julio, para fos casos:
ocurridos hasta el 30 de junlo, y antes del 15 de diciembre para los casos ocurridos entre el 1 de julio y
30 de noviembre a la DCYF, [a que validara la informacién provista por el Servicio para tales efectos. Se
recomienda a los Servicios apelar a la exclusién de documentos solo en aguellos casos en los que el
resuitado de la medicion se encuentre por debajo de la meta establecida para evitar justificar|
sobrecumplimientos,
CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento igual o superior a 95% del promedio
a nivel nacional. No obstante, se i 3 i do el i en caso que algin
Servicio estime egresar.
6. CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion de pagos disminuye luego de su egreso, debera
reincorporarse como ind en los Ci ios de D fio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente.
{as condiciones de egreso sefialadas anteriormente.
En este Equipo de Trabajo aplica solo a los pagos del ST 31 tramitados por el Nivel Central, excluyendo
los de Isla de Pascua y la Direccién Regional Metropolitana.
P13-Desarroltar
rocesos que - idn tri , . < " o .
Wo_.nw_mnnwﬂ s P6- Contribuir al Generacién Oportuna y w_ “unqo”“:mm de _mmM:M: M«rﬁm%”"u.m d El formato del informe de gestién sera proporcionado por la Divisidn de Control de Gestién y
i@ vl N ) del de estado Correcta de Informes | {N2 de Informes de Contratos de _o.m. o-.u o3 uom mn :»_ ad de .u; on _mc. sl Desarrollo. Los informes tendran una frecuencia mensual y deberan ser emitidos dentro de los 7 dias
o 'V r de Gestion con el [ Gestion realizados en el plazo en| 90% Por definir 91,6% 15% ¥ Contratos, y 812 DNIsIOn | estral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual Mario Anabalén [hébiles siguientes al término de cada mes, comenzando en marzo del afio t. Para efectos de los
perfeccionamiento sisterna de de Contratos . de Control de Gestién y Desarrolio a més tardar N . .
. o Estado de los el transcurso def afio t /10)*100 " ) L proyectos a incluir, se debera informar el estado de todos agueilos contratos de obra y consultoria de
del sistema de contratacion 7 dias habiles posterior al término de cada ™ .
Contratos DAP N responsabilidad del Nivel Central,
control interno de trimestre.
la gestién
P3-Desarroliar o4 Mejorar {N° de hitos acumulados 1. Programa de Trabajo de Articulacién Piblico
procesos de| _ cumplidos del Plan de Privada para el afio t y sus ajustes posteriores,
coordinacién con | 2122 Porcentajede |, i ulacion Pablico-Privad bado por fa Jefatura Superior del Servici
jon Pundiico-Privada para
estratégicas para Programa de ejecucién anual del B P mv\-o ado por fa Jeta :«w uperior del Servicio, a Este indicador se relaciona con el compromiso inlculdo en Convenio ADP de Ja lefatura Superior del
otras L . N ) el Sector Aeroportuario en el . mas tardar marzo del afio t. N R N N "l e . .
o Al Piblico| Plan de Articulacién . ) R NA Por definir 100% 15% Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual Rauf Adonis Servicio sobre Articulacion Publico Privada, con las ala
" i - afio t /N total de hitos definidos 2, Infq de C i del tndicad: . R " PPN N
politicas e Privada Publico-Privada para el . . L compenente "Vinculacién con la Academia”, del Plan de Articulacién Pablico Privada del Convenio ADP.
para  consensuar{ . i en el Plan de Articulacién elaborados por la Divisién de Control de
. intervenciones Sector Aeroportuario L . N . . .
politicas e Aeroportuarias Publico- Privada para el Sector Gestién y Desarrolo a mas tardar 7 dias habiles
intervenciones. Aeroportuario en el afio t)*100 posterior al término de cada semestre.
TOTAL | 100%




CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - DIRECCION DE AEROPUERTOS - 2017
CENTRO DE RESPONSABILIDAD O EQUIPO DE TRABAJO: DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

1. Oficio o Memorandum entregado por e! Servicio a la Direccion de
Planeamiento a més tardar 15 dias corridos siguientes al envio del
formulario B2 a DIPRES, con el listado de Iniciativas de inversién que se|
exciuyen de la meta al momento det envio del B1 a DIPRES, segin nota
5.

2. Oficio 0 Memorsndum entregado por el Departamento Planificacion
de inversiones de la Direccion de Planeamiento, 30 dias corsidos

Esta meta se aplica a jos Sesvicios cuya cantidad de iniciativas de inversion nuevas sea menor a 25. Para el periodo 2017 este indicador aplica a las.
Direcciones de Obras Hidréulicas {sin APR}, Obras Portuarias, Aeropuertos y Arquitectura,

Definicién de los Componentes de la Férmula de Céfcuio:

2 =N’ de Iniciativas de Inversion Nuevas con RATE RS Bl{Marcoy al momento de su envio a DIPRES,

b =N total de Iniciativas de inversién Nuevas contenidas en e} formulario BT (Marco y Expansion) enviado a DIPRES.

¢ =N*de Iniciativas de inversion Nuevas con RATE RS al 31 de diciembre de 2017, contenidas en la Némina de Respaldo del Proyecto de Ley de
Presupuestos 2018 + N* de Iniciativas de Inversién Nuevas adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas en las solicitudes de
decreto inicial 2018 enviadas por ef Servicio

enel

MMHLM siguientes al envio del formufario B1 a DIPRES, con copia a Ja Direccion d =N total de Infciativas de Inversion Nuevas contenidas en la Nomina de Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 + N de Iniciativas
o respectiva, que contenga; de Inversion Nuevas adicionales cantenidas en las solicitudes de decreto inicial 2018
proyecto de Trabojo 21 Medicion de la primera seccién del indicador: a/b*0,25 & = 17" de nicatives de inversién de arrastre con RATE RS af 31 de diciembre de 2017, contenidas en la Némina de Respaldo del Proyecto de Ley
Presupuestos 2018 on 22 Listado Excel extraido del formulario B1 marco y expansion con e} e Presupuestos 2018 + N* de Iniclativas de Inversidn de arcastre adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas en tas solicttudes
Formuario £1) Untverso Proyecto de Presupuestos 2018 enviado a DIPRES, que contenga RATE, de decreto inicial 2018 enviadas por el Servicio
envindo o DIPRES & A Para fos Equipos Servicio, Regién y exclusiones segln nota 5. f =" total e Iniciativas de Inversion de arrastre contenidas en fa Nomina de Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 + N* de
eciotivas de @ess de Trabajo con 3. Oficio o Memorsndum entregado por el Senvicio dentro de los 5 Iniciativas de inversion de arrastre adiclonales contenidas en las solicitudes de decreto inicial 2018
Alimpsar nversion nuvas y proyerto universo primeros dias hablles del mes de enero de 2018 a la Direccidn de 1.SI be0 entonces laformulaes:  (c/d*0,6 + e/f*0,4)¥100
— RL-impulsar Tt o d< 5 Iniciativas Planeamiento con: fistado de Iniciativas de Inversion de fa Nomina 2.5 d=0 entonces la férmula es:  (a/b%0,25 + e/f*0,75)*100
ccontunco dotpas] _ Cesar0l0 e ol 3t de v o de Inversion, Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 a las que se les 3.51b=dx0, entonces lafésmula es: e/f 100
irwesdety | cconomico del diciembre de12017 | (3/5%0.25 « c/dv060 + | 508 lametaes 50% agregard el Centro de Responsablidad v tas exclsiones; listado de| Mouricio ) X
intrassractura, | PASConvsion | Gestion ks oportuno " T2 erto0.151°100 ea 55d < 10 10%  |Iniciativas de Inversion tomado de fas soficitudes de Decreto Inicial 2018] Trimestral | Eficacia | Producto | Ascendente |  Gradual e’ | continuacisn se sefalan los conceptos valldos para la presente meta:
e e terriorial oming de o Iniciativas de del Servicio a los que se fes agregars el centro de responsabilidad y las 1. Iniciativa de inversidn Nueva: es aquel estudio basico {item 01) o provecto (item 02) que postule 3 financiamiento para una nueva etapa 2018 af
ol | integradorsy de Respalde du proyecto Inversién, fa meta exclusiones. {Ministerio de Desarrollo Social 2018 cuya soficitud de fondos no esté asoclada a un contrato de arrastre (contrato de arrastre: ha quedado
mregradora fargo plazo provens Loy de oo es 60% 4. Oficio o Memorindum entregado por el Depto. Gestién perfeccionado el aio anterior).
presupusston def et es 4210 Iniclativas Presupuestarla de fa Direccion de Planeamiento, la primera quincena de 2. Iniciativa de Inversion de Arrastre: Iniciativa que ha tenido gasto en el aho 2017
2018y en as ooy de Inversién, enero de 2018, con copla a la Direccitn respectiva, que contenga: 3. Solicitud de Decreto Inicial: se entenders la nmina de Iniciativas de inversion (nuevas o de arrastre) incluidas en las proposiclones de decreto
soficitudes de (d>=a lametaes 73% 4.1 Medicién de la segunda seccidn def indicador: ¢/d*0,60 ings ala Direccién de hasta los 5 primeros dias habiles det mes de enero de 2018,
decreto inicial 1018 o 4.2 Medicion de la tercera seccion del Indicador: ~e/f*0,15 4. e considera para esta meta un RATE RS: manual o automético.
el sorvicio proyecto 4.3 Listado Excel con el total de Iniciativas de Inversién Incorporadas 5. Las exclusiones, se aplicarén en el momento de la medicion del indicador, consideranda la situacién vigente de las Iniciativas de Inversion en
s en fos Universos d v f, identificado en el iistado: dicho momento. Se excluyen Jas siguientes iniciativas de inversion:
meta es a} Las exclusiones referidas a la Nomina de Respaldo del Proyecto de Ley 5.1 Las que estdn sujetas al término de la etapa anterior, por externos o en el MOP.
o de Presupuestos 2018, 52 Las que estén afectas a la Circular de Hacienda N* 33 del 2009,
b} E) RATE al 31 de diclembre de 2017, segin el Ministeria de Desarrollo 5.3 Aquelias con Prioridad Presidencial.
Soclal, por Servicio y Centro de Responsabilidad, 54 Nuevas iniciativas de inversion que surjan como reaccion a situaciones de o prioridad durante el aho
o) Las iniciativas de Inversién incluidas en la Némina de Respaldo del vigente.
Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 presentado al Congreso. 55 Aquellas con RATE IN: incumplimiento de normativa de una iniciativa de inversion en ejecucion.
d) Las Iniciativas de inversion incluidas en las soficitudes de Decreto En el caso en que una Iniciativa de inversion que estaba en la Némina de Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 por motivo de fuerza
tniclal i alabireccion de mayor se transforme en mas de una iniciativa de nversion, se tomarn estas Giimas en remplazo de la original para el céiculo de fos sumandos 2
V/o 3 de latérmula "c/d*0,60 + e/f*0.15". Igualmente, en caso que més de una iniciativa de inversién de la némina de Respaldo del Proyecto de
Ley se agrupe  (a fecha de la medicion en una sola, se considerars esta G
(N* de bitos cumplidos para
! Porcentaje de hitos |  faimplementacién del ) )
PS- Mejorar el cumplidos parata | programa de trabajo de fa 1. Programa de Trabajo para el periodo y sus ajustes posteriores, e busca contar con un catastro actualizado de la red aeroportuaria nacional, para pader jonar i oficial, y detallada
po-Desarroliar  |PTOS0 de Actualizacién de fa | actuatizacién de Ja red os por el D de ¥ envisdos la Jefatura de los que a red a quienes lo requieren, ya sean dlientes internos o externos DAP. La Actualizacién de fa Red|
; conservacion  de . de Servicio para su validacién, a més tardar enero de cada afio. . ! ‘ ! - 2
procesos eficlentes is infraestructurs Actualizacién dela | Red aeroportuaria | aeroportuaria nacional en el 100% por definir 100% 30% Frimestral Eficacia broceso | Ascendente Gradual Mauricio |Aeroportuaria Nacional consiste en mantener al dfa fa informacién técnica que se defina en el programa de trabajo, a partir de Oficios o
de conservacion de RAN naclonal en el afiot, | afio t/N° total de hitos det N " lelves  |Resaluciones Exentas DGAC recibidas por ef D de DAP. Cualquier otra actualizacién no ingresada|
de manera ' 2. Informe final elaborado por el Departamento de Pianificacion, o
Ia Intraestructura. | respecto del total | programa de trabajo de la k alp dep DAP, no serd para efectos de la meta,
eficiente e de hitos definidos | actualizacion de Ia red enviado a més tardar los primesos 7 dias habiles de enero del afio t+1, 3 Elformato del informe de gestién sera proporcionado por |a Divisién de Controt de Gestion y Desarrolio.
innovadora " . 1a lefatura de Servicio para su validacién.
paraelafiot. | aeroportuaria nacional para

etafio t} *100




P3- Desarroltar

PVi- Ser el
referente técnico,

Porcentaje de hitos
cumplidos para ta
del

{N* de hitos cumptidos para
fa Implementacion del

1. Programa de Trabajo para ef periodo y sus ajustes posteriores,

procesos de en materia; rograma de programa de 10 d g fad laJefat ia izaci esel i de fas i fisicas, i ién, material, personal o
coordinacién con |Aeroportuaria prog aeroportuaria de fa Red 05 por &1 Departan e P ¥ enviados a fa Jefatura) procedimiento, cuya aplicacin uniforme se considera necesaria para la seguridad o reguiaridad de la navegacion aérea internacional y 2 Ja que, de
normalizacidn . N . de Servicio para su validacién, a mas tardar enero de cada afio, . N N N "
otras desarroltando una ) Primaria en el afio t / N . . Mauricio |acuerdo can el Canvenio de Chicago, se ajustaran los Estados contratantes. En particular, as Normas aplicables son: DAR 14 de la Direccion General
3 N Normafizacién aeroportuaria de la ; 100% Por definir 100% 25% Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual ", o L
organizaciones | gestion total de hitos para la ) o leves |de Aerondutica Civil, Anexo 14 de la OAC! (Organizacion de Aviacion CWIl Internaclonal, organismo Internacional Normador y Regulador) y|
b Red Primaria en el - ; 2. Informe final elaborado por ei Departamento de Planificacion, ) . y
para consensuar |innovadora, st respecto del implementacion def iado a miks tardar los pri 7 dios hibiles ¢ del a0 to1, cualquier otra que el Estada Chileno acoja como necesarta,
3 nviado a rdar los pri e +1, ; N -
polticase  [cercana & Ia Pef programa de normalizackén enviado a mas tardar los primeros 7 dias hablles de enero del ano t+1, a £l formato det informe de gestion seré proporcionado por Ia Division de Control de Gestién y Desasrollo.
N total de hitos la Jefatura de Servicio para su validacion.
intervenciones | ciudadanta y ! aeroportuaria de Ia Red
. definidos para el N N
transparente ° Primaria para el afio t) *100
afot.
{N" de actividades cumplidas
Rzampusar el del Programa de 1 Programa de implementacién de estandares en PADs y sus ajustes
nmm:w__o ocial y| R Contribuir al Poscentaje de implementacién de iores, con detalle de las activi a efecutar en el afiot,
Y| desarsolio Cumptimiento del | estandares en PADs en el enviado a validacion de la Jefatura de Servicio a mas tardar marzo def
cuttural a través de . ~ o . "
! humanoy Implementacion de | Programa de afiot/N” total de afiot. ) Mauricio {EI objetivo de esta medicion es Ia de los durante 2016, en aquelios pequefios aerddramos
4(la infraestructura,| i } - NA Por definir 80% 25% Trimestral Proceso | Ascendente Gradual N
meforando s meiorar ta calidad | estandares en PADs Trabajo de actividades incluidas en el leives  |consignados en el programa de trabajo.
Cardad de vido do| | 9evida: implementacion de Programa de 2. 1nformes de gestion, enviados a fa Division de Control de Gestion y
las personas. en PADs i6n de Desarrallo a més tardar 7 dlas habiles posterior al términoe de cada
pe g esténdares para e afio
Y*100.
Porcentaje de El presupuresto vigente corresponder al monto aprobado en fos decretos vigentes 3 la fecha de medicién.
R4 -Lograr| cumplimiento de! | {Presupuesto de inversién Elinforme ejecutivo deberé contener:
Rd- Alcanzar el e i (Presup 1. Informes de gestién del Departamento de Planificacién, enviados a fa nforme eje
nivel de eficiencia de| ¢ de | asignado ejectado en el Divisién de Control de Gestién y Desarrolio a mss tardar 7 dias habiles Mauricio |~ PeSumen de estado de |2 Inversidn a pivel naclanal
" i :
5 definido en el uso eficiencia en el| presupuestode | Inversién asignado |  afio t/ presupuesto de 98% Por definir 98% 10% sterior a) término de cad L‘ e Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradua! Leves .- resumen de estado de la inversion de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo conforme a los proyectos de inversion asignados en)
delos rocrsos |mo detos| inversion asignado respectoal | inversion asignado y vigente wom a_ﬂ or e p ﬂ.____o e cada .c:mﬂ e documento oficial DAP.
. Balances de Ciesre mensual DCYF.
recursos presupuesto enelafiot) * 100 £1formato del informe de gestion sera elaborado por ef Departamento de Control de Proyecto con fas recomendaciones de formato definidas por
vigente 1a Divisidn de Contro! de Gestion y Desarrollo.

TOTAL




CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - DIRECCION DE AEROPUERTOS - 2017
CENTRO DE RESPONSABILIDAD O EQUIPO DE TRABAJO: ASESORIAS DE GABINETE

R4-Lograr porcentaje de informes {N¢ de informes sobre 1.- La meta aplica a la ejecucién de la administracidn directa de dos regiones pilotos a definir,
R4-Alcanzar el|esténdares de m-:w.muom sobre Administracidn Directa emitidos 1- informes de gestién cuatrimestrales, elaborado por 2.- La estructura def informe apunta a de p ia y buen
nivel de eficienciajeficiencia en ef N N en el afio t / N2 total de . la Unidad de Auditorfa interna, enviados a la Divisién . B L aprovechamiento de {os recursos piblicos, basado en el registro de informacién relativaa
B Control Interno ejecucion de . i NA Por definir 66% 20% . . ) . Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Graduaf Verdnica Sitva | _ . L ix -
definido en el usojuso de los Administraciones informes comprometidos sobre de Control de Gestién a mds tardar los 7 primeros dias del p de directa, todas las modalidades de compray
de los recursos. recursos. Directas Administracién Directa para el habiles siguientes al términe de cada cuatrimestre. trabajos de obra desagregados y valorizados.
afio t )*100 3. Cada informe cuatrimestral incluiré las dos regiones pilotos.
(N* de hitos acumulados N . AP .
P3-Desarrollar B N 1. Programa de Trabajo de Articulacién Piblico Privada
P4 Mejorar| cumplidos del Plan de _ -
procesos de{ . N N - - para el afio ty sus actualizaciones. aprobados por fa
T alianzas Porcentaje de Articulacion Pdblico-Privada A o A Lo N . N N
coordinacién  con L . o - Jefatura Superior del Servicio, a mas tardar marzo del Este indicador se relaciona con el compromiso inlcuido en Convenio ADP de la Jefatura
para Prog de anual del | para ef Sector Aeroportuario en . . . Sr . N g
otras . o - N s - N . afiot. N ) Gonzalo Superior del Servicio sobre Articulacion Publico Privada, con las
N consensuar Articulacion Publico | Plan de Articulacién el afio t /N total de hitos NA Por definir 100% 10% . | . Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual L g N . ) )
o . . . . 2. Informes de C del dos a Raveau ala Vi con actores , del Pian de Articulacién
e Privada Pdblico-Privada para el definidos en el Plan de = . . - . .
para  consensuar|. . . N i . ; la Divisidn de Control de Gestién y Desarrolo a mas Piiblico Privada del Convenio ADP.
" intervenciones Sector Aeroportuario Articulacién Piiblico- Privada N N N .
politicas e . tardar 7 dias habiles posterior al término de cada
intervenciones. Aeroportuarias para el Sector Aeroportuario en mestre
g el afio *100 se -
C3-Potenciar y| 1.- Las solici de acceso a infi ion piiblica didas son aqueltas finalizadas entre
promover fos el 1 de enero del aiio t, hasta el 31 de diciembre del afio t (sin perjuicio de haber sido
C4- Promover y : « .
valores def_ .. . L ingresadas el afio anterior).
B facilitar una {N° de solicitudes de acceso a la e e sa et i " .
transparencia, . PR ey 2.-las de acceso a publica todas las
) cultura . i6n piblica o i - P . i y .
excelencia Y| . Porcentaje de o 1- Informes de gestion trimestral, elaborado por el de finalizadas, incluida la categoria "Derivadas e informacion permanentemente disponible
N colaborativa con . en afio t en un plazo menor o . | o, : _. .
paral . Acceso a solicitudes de N " i - . Encargado SIAC del Servicio y enviado a la Divisién de , L Francisco  |en la web", excluyendo aquellas que por su naturaleza fueron respondidas en plazo
. 3 or al AR B L igual a 16 dias habiles en afiot /| 90% Por definir 90% 25% . ) Trimestral Eficiencia Proceso | Ascendente Gradual . N o .
trabajar en equipo, L Informacién Piblica informacién " o Control de Gestidn a més tardar los 7 primeros dias Armijo prorrogado de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 20.285, Excluye a la solicitudes que no
servicio, personas ) N° de solicitudes de acceso ala e - P N - P : . "
con una cultura alineadas respondidas en plazo | _ 16n pliblica o habiles al término del . cumplen con los de en ia Ley de Transparencia, es decir,
orientada al N v v- Finali No corr de a soficitudes de P ia, solici ode prueba,
o motivadas. en afio t)*100 . N
servicio y personas 3.- Se consideraran los es, es decir, aguellos que no corresponden a sibado,
alineadas Y domingo o festivo. Cuando el Gltimo dia del plazo sea inhdbil, este se entendera prorrogado
motivadas. al primer dia habil siguiente.
P13-Desarroliar 1- Programa de trabajo del afio ty sus ajustes
rocesos ue - . . osteriores, validados por la Jefatura de Servicio a mas
P! a P10- Contribuir . . {N° de actividades cumplidas del o " P L N Lz . B N
fortalezcan la Porcentaje de hitos L tardar marzo del afio ty sus actualizaciones. £l objetivo de la medicidn es desarrollar mecanismos para informar a la organizacién
N en los procesos M programa comunicacional del N - PR - B
transparencia y el Programa cumplidos de! " . L N R . Eric respecto del quehacer del Servicio tanto en el 4mbito del negocio como interno, entre otras
N que fortalezcan S afio t / N° de actividades NA Por definir 0% 25% » . trimestral Calidad Producto | Ascendente Gradual . N " . N L r
perfeccionamiento a ) Ci Programa incluidas en el programa 2- Informes de gestidn de fa Unidad de Kl a la imagen de la Direccion de Aeropuertos frente a la
" a2 . " N ;. . Y ;. 2
del sistema de| o o Comunicacional L prog o Comunicaciones, enviados a la Divisién de Control de ciudadania.
. de la gestién comunicacionat del afio t} *100 . N A
control interno de Gestion y Desarrotlo a mas tardar 7 dias hébiles
la gestién, posterior al término de cada semestre.
Porcentaje de (N° de actividad es cumplidas del 1. Programa de trabajo anual con detalle de las
Cé6-Fortalecer los o \ncorporar n::.v:im-ﬂo del Programa de Normalizacion del actividades a ejecutar en el afio ty sus actualizaciones, 1.- €l prog deberd como actividad la identificacién de los distintos sistemas|
procesos de o P de lizacién de Programa para wso de herramientas enviados a validacion de la lefatura de Gabinete def que tiene el MOP di: ibles para la il ion en los distintos Servicios, incluyendo
gestidn a través de | . . o informéticas en el afiot /N° B Servicio a mas tardar marzo del afio t. N R Juan Pablo |una planificacién de activi i a detectar el uso de dichas aplicaciones en la
. informacién que herramientas normalizar el uso de ", . N NA Por definir 80% 20% Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual N P N . P y " L
tecnologias de soporten la informiticas herramientas total de actividades incluidas en Montt DAP. Ademds, debera incluirse un diagndstico acabado de la situacién del Servicio y una
informacién y| Shnquﬂmnmg informéticas en ef el Programa de Normalizacién 2. Informes de gestidn, enviados a la Division de lanificacion relacionada con la i i6n de aquella solucidn priorizada por el Jefe de
comunicacion. Senvicio del uso de herramientas Control de Gestién y Desarrollo a mas tardar 7 dias Gabinete.
informdticas para el afio t)*100. hébiles posterior al término de cada trimestre,
TOTAL | 100%




CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - DIRECCION DE AEROPUERTOS - 2017
CENTRO DE RESPONSABILIDAD O EQUIPO DE TRABAJO: DEPARTAMENTO COORDINADOR DE CONCESIONES

El pl vigente cor derd al monto aprobado en fos decretos vigentes a la fecha
. de medicién.
Porcentaje de . ) ” i iecuti 4
R4- Alcanzar el R4 ~Lograr: cumplimiento del (Presupuesto de inversion 1. Informes de gestion del Departamento de El informe ejecutivo debera contener:
B .. |estandares de; . " asignado ejecutado en el afiot/ Planificacion, enviados a la Division de Control de . a.- resumen de estado de la inversidn a nivel nacional
nivel de eficiencia o Ejecucién de presupuesto de B L, . L . L N R Rodrigo B o . - . .
definido en el uso eficiencia en el ., L presupuesto de inversién 98% Por definir 98% 25% |Gestion y Desarrolio a mas tardar 7 dias habiles Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual Aguirre b.- resumen de estado de la inversién de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo
uso de los asignado y vigente en el afio t) * posterior al término de cada trimestre. a los proy dei ion asil end oficial DAP.
de fos recursos respecto al N N " . P
recursos resupuesto 100 2. Balances de Cierre mensual DCYF, E! formato del informe de gestion serd por el Departamento de Control de
P P Proyecto con fas daci de formato definidas por la Divisién de Control de Gestién
vy Desarrollo.
Notas.
El objetivo del Prog de Ci i es bl en relacién al
de los antecadentes técnicos que elabora Ja DAP, los gue son entregados a la CCOP, ente
responsable de itevar a cabo los de licitacién de fa aeroportuarias, que
forman parte de su cartera de proyectos.
Porcentaje de . " B . . B o,
actividades cumplidas 1. Programa de trabajo para el afio t y sus ajustes Ei Programa de Concesiones Aeroportuarias a Desarrollar por la Direccién de Aeropuertos
fda: i A, d. ? i i
Ri-Impulsar del pro Samﬂm posteriores, elaborado por el Departamento de solo , que del servicio, no participando por
desarroflo no:nmmao:mm (N° de actividades cumplidas del Concesiones Aeroportuarias y enviado a validacién de ejempio, en la ejecucién de las Obras Nuevas asociadas al inicio de un Contrato de
. . . N Programa de concesiones la Jefatura de Servicio a mas tardar en enero de cada Concesién, ya gue estas iltimas son de responsabilidad {Inspeccion Fiscal y Recursos) de fa
econdmico del pais|P7-  Liderar la aeroportuarias al afio N N M N L
a :»5& de  ialgestion de programa de t, respecto del total de Aeroportuarias al afio t / N° afio . Rodrigo Coordinacién de Concesiones de Obras Piblicas (DGOP).
N & N c € 5 ’ . e total de actividades 100% Por definir 100% 25% Trimestrat Eficacia Proceso | Ascendente Gradual N ::wo
tura
. . q contempladas en el Programa de 2. informes de gestién semestral de avance elaborados 8 Supuestos.
con visionaeroportuarias contempla el Programa N . 3 X Lo N o
territorial del afio ty de Concesiones aeroportuarias por el Depto. de Concesiones Aeroportuarias y Que no se p una del pl a financiar ftems relevantes
) . para el afio t)*100 enviado a la Divisién de Control de Gestién a mas para el fimi de este promiso.
integradora responsabilidad de la 3 . N P N . o U o
Direccién de tardar 7 dias habiles posterior al término de cada Que no se pl retrasos o de por parte de la Coordinacidén
A rt semestre. de Concesiones MOP que afecten las actividades comprometidas por DAP,
eropuertos. .
P Que no se produzcan retrasos de los proyectos por recursos de proteccidn interpuestos por
{a ciudadania u organizaciones piblicas o privadas.
Que no se prodi retrasos de consi idn en la tramitacion de las iniciativas de la
Direccion de Aeropuertos por parte de Organismos externos.
El formato del informe de gestion serd proporcionado por la Divisién de Control de Gestion y
Desarrolio.
N El objetivo de este Plan es generar iniciativas innovadoras y de desarrolio, para mejorar los
- 1- Programa anual de IAS y sus actualizacones, N i . 4 .
R3- Contribuir a la o N . . . niveles de construccion sustentable, eficiencia energética y confort ambiental de Ia
. R3- Contribuir a . N N enviados a la Jefatura del Servicio para su validacién a B A N .
gestion e . {N° de Hitos cumplidos para el N _ uctura de los puertos y de la Red Aeroportuaria Nacional. ias
{a proteccidn del Porcentaje de o . mas tardar marzo def afio t. . . . e "
sustentable del ) N infraestructura B . Programa IAS en el afio t/N . N acciones a considerar en el Plan tienen relacion con la gestion de luces solares de
N medioambiente . ejecucion anual del . . N 2- Informes de gestidn semestral, efaborado por el . . Rodrigo ix . o .
Imedioambiente, Aeroportuaria total de hitos considerados para| NA Por definir 83% 25% . y 5 Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual . emergencia, paneles solares para la de energia no con
N en el desarrolio Plan de Infraestructura Departamento Coordinador de Concesiones y enviado Aguirre N . . iz e
del recurso hidrico| . Sustentable (JAS} el afio t, en el programa IAS) o ) certificacién de infraestructura con sellos sustentables, construccidn con reutilizacion de
de infraestructura Sustentable 4 la Divisién de Control de Gestién a més tardar los 7 . y . I
Y de los . *100 ) L ) pavimentos, nueves sistemas de drenaje sustentables, utilizacién de techos verdes,
N aeroportuaria primeros dias habiles siguientes al término del i N L N L N
ecosistemas de estudios a aplicar estas iniciativas, entre otros. Estas iniciativas
Semestre. < . N .
podran financiarse con P Sectorial o fal.
1. Programa de trabajo para el afio ty sus ajustes
R1-fmpulsar Porcentaje de posteriores, elaborado por el Departamento de £l objetive del Programa de Trabajo es lograr que en el disefic de la infraestructura
nmmm:”__o Ri-impuisar el sy . - (N® de activid idas del Concesiones Aeroportuarias y enviado a validacién de aeroportuaria concesionada se incluyan medidas para permitir que todas las personas con
econémico del pals desarrolio del ara la ara la - la Jefatura de Servicio a més tardar en marzo del afio t algin grado de discapacidad puedan hacer uso de los servicios de infraestructura
P econdmico  del Programa de MO v. e P . . R N aeroportuaria, en condiciones dignas y seguras para la movilidad auténoma.
a través de la} | L N en el afio t / N° total . N . Rodrigo L [ . .
. pais con vision Accesibilidad o - 100% Por definir 83% 25% trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual ) Las de deberan ser a Ia mesa de género y equidad, de la
infraestructura L N en el aio t, respecto | de actividades contempladas en o, Aguirre . N . B
con vision territorial Universal del total de activi ol aral RN 2. informes de gestién semestral de avance elaborados Direccién de Aeropuertos, para ser consideradas como ejecutadas para efectos de la
. ai3 . it .
- integradora y de o 4 por el Depto. de Concasiones Aeroportuarias y medicién de este indicador.
territorial que contempla el universal en el afio t)*100 . o, N . B o . N g "
N largo plazo enviado z la Divisién de Control de Gestidn a més El formato del informe de gestién sera proporcionade por la Division de Control de Gestién y|
integradora. Programa del afio t R ) .
tardar 7 dias hibiles posterior al término de cada Desarrollo.
semestre.
TOTAL | 100%




CONVENIO DESEMPERNO COLECTIVO - DIRECCION DE AEROPUERTOS - 2017
CENTRO DE RESPONSABILIDAD O EQUIPO DE TRABAJO: DEPARTAMENTO DE INGENIERIA

El pi vigente cor dera al monto aprobado en los decretos vigentes a la fecha
. de medicion,
Porcentaje de R . N B . " :
Rd- Alcanzar el R4 -Lograr cumplimiento del (Presupuesto de inversién 1. Informes de gestién del Departamento de El informe ejecutivo debera contener:
nivel de eficiencia estandares de Ejecucién de EM.. westo de asignado ejecutado en el afio t/ Planificacién, enviados a la Division de Control de a.- rasumen de estado de la inversidn a nivel nacional
definido en el uso eficiencia en el Je P! v L presupuesto de inversidn 98% Por definir 98% 20% |Gestion y Desarrollo a mas tardar 7 dias habiles Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual José Ortiz  [b.- resumen de estado de la inversién de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo.
uso de los ’ asignado y vigente en el afio t) * posterior al término de cada trimestre. conforme a los proyectos de i i6 i en d oficial DAP.
de fos recursos respecto al . ) o N
Fecursos ) 100 2. Balances de Cierre mensual DCYF, El formato del informe de gestién serd elaborado por el Departamento de Control de
presupuesto vigente daci dofini s ’
Proyecto con las de formato por la Divisién de Control de Gestion
y Desarrolio.
P1- Fomentar los
procesos
articipativos con .- Programa de Trabajo para el afio t y sus ajustes
P3- Desarroliar P P N . . " - P .w vo P M y
rocesos de los actores je de (N° de del posteriores, elaborados por el Departamento de
P dinacién con relevantes y la Ci imi del grama para el i Ingenieria y enviado a la Jefatura de Servicio para su
otra i i \dentificacion de Programa de Trabajo | de dreas de influencia en el afio validacién, a mas tardar el mes de marzo del afio t. El objetivo del Programa de Trabajo es elaborar planos de identificacion de las dreas de
5 . N < . is
organizaciones durante el sreas de influencia | P2 el levantamiento t/ N° total de actividades NA Por definir 80% 30% |2.- informes de gestién semestral de avance y final,| Trimestral Eficacia Producto | Ascendente Gradual Jose Ortiz f delos puertos y del pais, con el fin de entregar esta informacién a
va consensuar desarrolio de los de dreas de infiuencia | incluidas en el Programa para el telaborado por el Departamento de Ingenierfa vy, 1a DGAC.
politicas e proyectos, para de puertos y i de dreas de enviados a Ja Divisidbn de Control de Gestién vy
. B identificar Aerédromos influencia para et afio 1)*100. Desarrollo a mas tardar 7 dias hébiles posterior al
intervenciones 3 L
necesidades ysu término de cada semestre,
identidad
regional y cultural
Los supuestos para el cumplimiento de la meta son:
- Que no sea i el p dei i6n ST 31 en un porcentaje superior al 15% del
1.- Programa de Trabajo para el afio t y sus ajustes total, que afecte di al imi de este indicador, prod de!
P9- Mejorar el (N° de actividades cumplidas del posteriores, elaborados por el Departamento de: reasignaciones por emergencias o por solicitud de la autoridad.
P9-Desarroliar proceso de Porcentaje de Programa de Conservacién de Ingenieria y enviado a la lefatura de Servicio para su
procesos eficientes| conservacion de programa de Cumplimiento del Infraestructura en el afiot/ N° validacién, a mas tardar el mes de marzo del afio t. - Que no sean rechazados los recursos solicitados para la realizacidn de los estudios de’
de  conservacidn| la infraestructura no:mm_dmna: Programa de Trabajo total de actividades incluidasen | NA Por definir 80% 30% |2.- Informes de gestion semestral de avance y final,] Trimestra Eficacia Proceso | Ascendente Gradual Jose Ortiz dicién de i {ec1), io para ali la base de datos del sistema y
de ia de manera de Conservacién el Programa de Conservacion de elaborado por el Departamento de Ingenieria y diagnosticar Ia infraestructura, asi como sus intervenciones futuras,
infraestructura, eficiente e Infraestructura para el afio enviados a la Division de Control de Gestién vy
innovadora 4*100. Desarrollo a mas tardar 7 dias hébiles posterior al - Se incluyen los y consil ione: i en el punto 2 del Programa de
término de cada semestre. Trabajo.
Ef formato del informe de gestién sera proporcionado por la Divisién de Control de Gestion vyl
Desarrolio.
1.- Programa de Trabajo para el afio t y sus ajustes
. L. posteriores, elaborados por el Departamento de Et Departamento de Ingenieria elaborard un listado de los Disefios a elaborar en forma
Rd-Lograr . - {N° de Disefios elaborados en el . N .. N N . N - < .
P7- Desarroflar estandares de Procentaje de Disefios periodo t y entregados en plazo Ingenierfa y enviado a la Jefatura de Servicio para su interna. £l listado deber4 especificar el mes de entrega de cada Disefio, Podran excluirse de la
rocesos  eficaces o Programa de entregados en plazo . ) . validacién, a més tardar el mes de marzo def afio t. medicién aquelios Disefios que se posterguen por decision de la Jefatura de Sesvicio.
P - eficiencia en el m N X & u. especificado / N° de Disefios 80% Por definir 80% 20% , Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual Jose Ortiz 9 T .n_. . P Buen b
para el disefio de Disefios definido en el periodo . 2.- Informes de gestion elaborado por el 1.- Entrega de diagndstico inicial.
uso de los comprometidos a entregar en el ", N o . iz
proyectos. recursos t periodo 1)*100 Departamento de Ingenieria, enviados a la Division de 2.- Entrega de alternativas de solucién.
. Control de Gestion y Desarrollo a mas tardar 7 dias 3.- Entrega del Disefio terminado.
hébiles posterior al término de cada semestre.
TOTAL | 100%




CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - DIRECCION DE AEROPUERTOS - 2017
CENTRO DE RESPONSABILIDAD O EQUIPO DE TRABAJO: DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION

0 Elp 3 al monto ap! en los decretos vigentes a fa fecha de medicién.
Porcentaje de . 8 .
R4 -Lograr N {Presupuesto de inversién n del Departamento de El informe ejecutivo debera contener:
R4- Alcanzar ef N cumplimiznto del N B N MO . R
nivel de eficiencia estandares de Ejecucion de presupuesto de asignado ejecutado en el Planificacién, enviados a la Divisién de Control a.- resumen de estado de [z inversién a nivel nacional
1 definido en el uso eficiencia en el Presupuesto |nversién asignado afio t / presupuesto de 98% Por definir 98% 20% |de Gestién y Desarrolio a més tardar 7 dias Frimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual Victor Febres [b.- resumen de estado de la inversién de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo a los de il i6
de los recursos uso de los] P respecto al presupuesto inversion asignado y vigente habiles posterior ai término de cada trimestre. asignados en documento oficial DAP.
recursos vigente P en el afio t) * 100 2. Balances de Cierre mensual DCYF, El formato def informe de gestion serd elaborado por el Departamento de Control de Proyecto con las recomendaciones de formato
definidas por la Divisidn de Control de Gestidn y Desarroflo.
1. Programa de trabajo para el afio ty sus
ajustes posteriores, elaborado por el
P11- Mejorar mento de Construccion iad
1 ¥ (N* de actividades Umwmlw uecion y envia ww
promover ia . validacién de fa Jefatura de Servicic a mas
Porcentaje de ejecutadas del programa de N " . " N N "
en ia Programa de actividades cumplidas | trabajo en el periodo t/ N tardar en marze del afio t. El programa de trabajo de Prevencién de Riesgos debe inciuir fas actividades a realizar y sus fechas comprometidas.
2 |de f2acié de| P ién de del Programa de de actividades incluidas en 80% Por definir 85% 30% Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual Podran excluirse aguetlas que no puedan por falta de di: i ia.
fos servi servicio de Riesgos . N 2. Informes de gestion semestral de avance El formato de! informe de gestién sera proporcionado por la Divisién de Control de Gestion y Desarrollo.
Prevencidn de Riesgos | el programa de trabajo del
proporcionados. fraestructura afio 44100 elaborados por el Departamento de
aeroportuaria Construccién y enviado a fa Divisién de Control
de Gestion a mas tardar 7 dias habiles
posterior al término de cada semestre,
Objetivo del indicador: medir el incremento en la capacidad de la infraestructura horizental en {a Red Primaria, en términos de mt2 de
nuevos pavimentos estructurales aeroportuarios (pistas, cafles de rodaje, plataformas), conforme a un programa plurianual establecido por|
ia Direccién y conforme a las iniciati de inversién pr No i datos & ni 6n 2012 por cuanto es un
programa de 7 6n nuevo que & a ej el 2013 poder conciuirio en el 2017. Para el afio 2015 se
consideran las obras en Arturo Merino Benltez (Ampliacién de Plataforma) y El Loa de Calama (Construccidn segunda pista); todas las obras
iniciadas el afio 2013,
£l Pavimento Estructural Aeroportuario se 4 como todo i por dos tipos de estructuras:
a) La primera de ellas es el pavimento superficial o superficie de rodadura gue estd compuesta por una o varias ¢capas de mezcla|
asfaltica en caliente, o por una capa de de igén hidraulico {
Porcentaje de metros N N 3 .
cuadrados de nuevos 1- Informe de gestién de nuevos pavimentos b} La segunda estructura es la que se encuentra inmediatamente por debajo del pavimento superficial y estd compuesta por una o'
R1-Impuisar PV2- Proveer vy avimentos {Niimero de mt2 de nuevos estructurales  aeroportuarios {en  mt2) varias capas de materiales granulares compactados {algunos tipos: base chancada o granufar, sub-base chancada o granutar, retleno
desarrollo mantener Jioiio pavimentos estructurates construidos en el afio ¢, enviado 2 la Divisién estructural).
econémico del pais|servicios Construccién de aeroportuarios aeroportuarios construidos de Control de Gestién y Desarroflo a mas| La forma de medicion de los avances se establece en Acta de Acuerdo interdepartamental de los Departamentos de ingenieria y
a través de lajaeroportuarios P x ai afio t/Ndmero total de . tardar 7 dias habiles posterior al término de| . . Construccion, con VB de la Directora Nacional dei Servicio.
30 ) nuevos pavimentos | construlidos al afio t, N 73% Por definir 100% 30% Trimestral Producto | Ascendente Gradual Victor Febres N N N . N
infraestructura  ,jcon calidad, Aeroportuarics respecto del total de mt2 de nuevos pavimentos cada semestre. Considera pavimentos nuevos destinados a una o varias de las siguientes tipologias de proyectos:
con visién|seguridad, e :_Mnsm cuadrados estructurales aeroportuarios, 2- Informe de programacién de nuevos| - Construccidn de nuevas pistas, plataformas o calles de rodaje
itori ficl y con programados a programados a construir en pavimentos estructurales aeroportuarios{en - Ampliacién de pistas, plataformas o calles de rodaje.
[{ ili construir en ef plan ei plan 2013-2017}*100 mt2} a construir en el periodo 2013-2017 y sus - Mejoramiento de pistas, plataformas o calies de rodaje.
20132017 ajustes posteriores. - Normalizacién de pistas, plataformas o calles de rodaje.
’ Los valores det y de i han sido esti conforme a las de iativas de inversién a ejecutar en un:
horizonte de 5 afios. Para el afio t en e numerador se idera los metros de nuevos pavil estr f a las;
ici en el afio t; para el caso del denominador, este valor deberd ser actuatizado anualmente a fin de inciuir!
inici que no estén esto también aplica en ej caso en que la Autoridad despriorice Iniciativas consideradas
enla 0 fos valores del g
El informe de i6n de nuevos i estructurales aeroportuarios (en mi2) a construir en el periodo 2013-2017 serd
etaborado y/o actualizado a mas tardar en enero del afio t conforme a los Este informe cor 4 ai insumo a
utitizar para establecer el valor del denominador.
Ef formato del informe de gestién serd proporcionado por Ja Divisidn de Controi de Gestion y Desarrollo.
1. Programa de Talleres a efectuar en el afioy
sus ajustes posteriores, elaborados por el
Porcentaje de . » Departamento de Construccion y enviado a
- X (N° de actividades .
CS-Desarrollar  e|C6- impiementar| actividades cumplidas | vafidacion de la jefatura del Servicio a mas
ejecutadas del programa de
implementar procesos que| Programa de dei Programa de . . . tardar marzo del afio t. N o N " " " - ax . "
e N i trabajo en el periodo t/ N " N N El objetivo de este indicador es estandarizar los procesos de ejecucion de obra mediante Administracién Directa, necesarias para el
4 la gestion Trabajo sobre L o NA Por definir 80% 10% Trimestral Producto | Ascendente Gradual Victor Febres N . N " . -
1. de actividades incluidas en . fortalecimiento del Nive! Regional, a través de diversas acciones de intervencion como fa de técnicos
apoyen {a Directa N 2. Informe de gestidn semestral, elabarado por L A N
. P ef programa de trabajo del ; v visitas a terreno, entre otras.Los talleres de trabajo padrén efectuarse en forma presencial, video conferencia u otro medio.
del conocimiento. jinstitucional. efectiradas durante el a0 §*100 el Departamento de Construccién y enviado a
periodo validacién de fa Jefatura del Servicio a mas
tardar 7 dias habiles posteriores af tér
cada semestre.




C5-Desarroflar e C6- implementar

implementay rocesos que " . "
plementar P que Control Control Administrativo | trabajo en el periodo t / N* . i o
S |procesos gue} apoyen la gestion L oo i N NA Por definir 80% 10% Trimestral Eficacia Producto | Ascendente Gradual . ol o 5
) Administrativo y ¥ Técnico en la de actividades incluidas en especialmente en aquellos contratos adjudicados por el Director Nacional de Aeropuertos. Las ejecucion de las actividades estard
apoyen a gestién| del conocimiento P . s N 2. informes de gestion semestral de avance ) . i o N .
A . Técnico de Obras | ejecucion de contratos | el programa de trabajo del ala pr fa, siendo causal de exclusién la imposibilidad de ejecutarias.
del conocimiento. institucional. . efaborados por el Departamento de
de obra afo 1)*100 L, N
Construccién y enviado a la Divisién de Control
de Gestion a mas tardar 7 dias habiles
posterior al término de cada semestre.
TOTAL| 100%

. " de

Programa de Talleres
para del

{N® de actividades
del programa de

1. Programa de trabajo para el afio ty sus
ajustes posteriores, elaborados por el
Departamento de Construccién y enviado a
validacion de la jefatura de Servicio a més
tardar en marzo del afio t,

Ei objetivo de 1a medicion es monitorear el procesc de traspaso de 1 a inspe
control administrativo v técnico de un contrato. Lo anterior, sumado a la necesidad de asegurar el cumplimiento de Ia normativa vigente,

fiscales, en relacién al




CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - DIRECCION DE AEROPUERTOS - 2017
CENTRO DE RESPONSABILIDAD O EQUIPO DE TRABAJO: UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA, MEDIOAMBIENTE Y TERRITORIO

Et p vigente cor derd al monto aprobado en los decretos vigentes a la fecha
. de medicion.
Porcentaje de . 2 " . I 5
R4 ~Lograr| L {Presupuesto de inversion 1. informes de gestion del Departamento de El informe ejecutivo debera contener:
R4~ Alcanzar el . cumplimiento del N N . iz N . N x N o
nivel de eficiencia esténdares de Eiecucion de resupuesto de asignado ejecutado en el afiot/ Planificacién, enviados a fa Divisién de Control de a.- resumen de estado de la inversién a nivel nacional
definido en ef uso eficiencia en el ¢ » v o presupuesto de inversién NA Por definir 98% 25% |Gestién y Desarrolio a mas tardar 7 dias habiles Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual Juan Carmona {b.- resumen de estado de la inversién de responsabilidad directa de cada Equipo de Trabajo
uso de los i asignado y vigente en el afio t} * posterior al término de cada trimestre. conforme a fos proyectos de ii ion asi end oficial DAP.
de los recursos respecto al . N i . ‘
recursos N 100 2. Balances de Cierre mensual DCYF, El formato del informe de gestion serd por el Departamento de Control de
presupuesto vigente it . it ”
Proyecto con las de formato por la Divisién de Control de Gestién
y Desarroflo.
1.- El objetivo del indicador es medir el tiempo de respuesta para revisar flujos de
informacién, que permita efectuar mejoras al proceso.
2.- Los términos de referencia {TDR) a incluir en la medicidn son aquellos relacionados a
rocesos de Participacién Cil Medio Ambi
Porcentaje de P ) PR v N .
Términos de 3.- Los TDR serén por las Directores/as y/o
P12- Implementar ) . 1- Informes de gestién semestral, elaborado por la Fiscales, a la Jefatura de la UPCMAT.
P7-Desarroffar " Referencia en materias| N A o ) . o : N )
rocesos eficaces Gestién de Envio de TDR en de Participacion {N° de TDR entregados en plazo Unidad de Par Medio ¥ 4.- Las deberén ser una ficha que se generara para tal efecto,
um-» el disefio de Calidad en los lazo ciudadana o convenido / N® de TOR 80% Por definir 80% 25% |Territorio y enviado a la Division de Control de Gestion| Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual Juan Carmona [en la cual ademas se consignara el plazo de entrega de los TDR solicitados,
P procesos de la P ) ) entregados en el aiio t)*100 a mds tardar los 7 primeros dias hébiles siguientes al 5.- El plazo de entrega de los TDR serd convenido entre ia Jefatura de ia UPCMAT y &l
proyectos. Medioambiental que P -
DAP son entregados dentro término def Semestre. solicitante.
& 6.- £l formato del informe de gestion sera proporcionado por {a Divisién de Control de
del plazo convet " A " N N iz "
Gestién y Desarrollo. En el deberdn adjuntarse Jos medios de verificacidn de recepcion del
requerimiento y de envio de los TDR solicitados,
7.- £l tiempo de elaboracién y de entrega de TDRs serd acordado segtin complejidades de
cada proyecto.
RCA: Resolucién de Cafificacion Ambiental.
- 1. El objetivo del Indicador es el dar imi en los pazos estipulados, de los
Lo 1- Programa anual de seguimiento a las RCA y sus 3 N - - "
R3-Contribuir ala - N . . N . compromisos generados en cada RCA, sgos de de la normativa.
R R3- Contribuir a Acciones de " N . ajustes posteriores, enviado a la Jefatura de Servicio . " .
gestién . . {N® de acciones de seguimiento Ll . o ambiental y de posibles multas al DGOP, quien es el representante legal de los proyectos del
fa proteccion del . seguimiento a los . para su validacion a mas tardar marzo del afio t.
sustentable del medioambiente Seguimiento a compromisos incluidos efectuadas en el afio t/ N° total 2. Inf d £i6 tral, elaborad I MOP.
. . . ) - " - Informes de gestién semestral, e . 5 : -
medioambiente, en el desarrollo Compromisos de ng 1as RCA de de acciones de seguimiento 80% Por definir 80% 25% Unidad d. ge o G ™ hoo uoh. 2 Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual Juan Carmona {2.- El programa anual deberd detallar Jas acciones y medios para efectuar el seguimiento de
. . ni e et T - . 9 < .
del recurso hidrico B RCA incluidas en el programa anual o rar N | L \ las RCA vigentes en el periodo. El programa validado en enero podrd ser actualizado
de infraestructura proyectos de P Territorio y enviado a la Divisién de Control de Gestién N B N . .
y de los B . del afio t}*100 . . s N P trimestralmente, con el fin de incluir nuevas acciones de seguimiento.
N aeroportuaria infraestructura a mas tardar 7 dias habiles posterior al término de o . N L "
ecosistemas. 3- Et formato del informe de gestién serd proporcionado por la Division de Control de Gestion
cada Semestre. . ) : i . N
y Desarrolio. En el deberdn adjuntarse los medios de verificacién de las acciones ejecutadas,
tales como informes, memos, etc.
1. Programa de Medicién de Impacto Social y sus
R2-tmpulsar el Porcentaje de . . just steriores, con detalie de las actividad:
P! . . L ) {N° de actividades cumplidas del m_.zm es posterio N o vidades a " . B N
desarrollo social y| R2- Contribuir al cumplimiento del Programa para medicién de ejecutar en el afio t, enviado a validacién de la tas obras sobre las cuales se realizard medicion de impacto social son aquellas
cultural a través de desarrollo Medicién de Programa para la m mmﬂo mca«m.m_ enelafiot/ N° Jefatura de Servicio a mds tardar marzo del afio t. cor i a i i Conservach Normalizaci y Ampliaci El
la infraestructura, humanoy |mpacto Social medicién de impacto nmum&snmnmm incluidas en el NA Por definir 80% 25% Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual Juan Carmona jobjetivo es corroborar que el objetivo planteado en la formulacién del proyecto
mejorando fatmejorar la calidad P social de las obras programa para medicin de 2. Informes de gestién de la Unidad de Participacion efectivamente se cumplid, de lo contrario efectuar el analisis necesario para el proceso de
calidad de vida de de vida. ejecutadas en la . 8! Av P Ciudadana, enviados a la Divisién de Control de mejora.
impacto social en el afio t)*100. ) . . .
las personas. Macrozona Gestion y Desarrolio a més tardar 7 dias habiles
posterior al término de cada trimestre.
TOTAL | 100%




IPRODAP

SANTIAGO, 25 de octubre 2016

MEMORANDUM ~ N° 006/16

A: DIRECTOR NACIONAL DE AEROPUERTOS

DE:  PRESIDENTE ASOCIACION NACIONAL DE PROFESIONALES DAP - ANPRODAP

B

Materia: Respuesta ORD. N° 415 - Propuesta CDC 2017.

Dando respuesta al Oficio N° 415, que informaba la propuesta de Convenios de Desempeiios
Colectivos 2017 vy solicitaba comentarios y/o observaciones por parte de esta Directiva,
informamos lo siguiente:

1. Centro de Responsabilidad de Administracion y Finanzas, se sugiere incorporar meta
sobre el cumplimiento de los compromisos generados por auditorias internas.

2. Centro de Responsabilidad Division de Control de Gestion y Desarrollo, indicador N° 1,
Gestién de Procesos: incorporar en el medio de verificacion “Plan de Trabajo Anual del
SGP”, la posibilidad de ser modificado.

3. Centro de Responsabilidad Planificacién, no queda claro el indicador de “Actualizacion
de Planes de Saturacidén”, no incluye notas y supuestos.

4. Centro de Responsabilidad Gabinete: indicador N° 5, “Normalizacion de Herramientas

[nforméaticas”, no incluye notas y supuestos, por lo que no es clara su aplicabilidad.

Centro de Responsabilidad Ingenieria. Presenta cuatro indicadores, siendo e} Centro con

menos metas de la DAP. Considerando la criticidad de las metas de este departamento y

las dificultades historicas en su cumplimiento, se sugiere incorporar mas indicadores con

la finalidad de disminuir el riesgo en caso de incumplimiento.

6. Centro de Responsabilidad Participacién Ciudadana, indicador
corresponde a la sigla RCA.

(%]

N°3, indicar lo que

nente gsted

.
JOG % ‘(
Distribucion: 16RGE ORELLANA GON?:'%EE
- Oficina de Parles -~ Presidente ANPRO DAF
e Direccion de Aeropuertos - MO:

. Division de Control de Gestion y Desarrolio
1
(Na Proceso: 10331692

A fdevancd 57, 3
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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
ASCOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE AERCPUERTOS -MOP
R.AF. N° 93.01.108 ~ RUT. N° 74.009.500-5

MEMORANDUM N°-10

A SENOR BORIS OLGUIN MORALES - DIRECTOR NACIONAL DE AEROPUERTOS
DE:  ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE AEROPUERTOS

De acuerdo a lo solicitado por Ord. DAP N° 415 del 17 de Octubre del 20186, la
Asociacion Gremial ANFUDAP, en esta oportunidad no hard Observaciones vy
Comentarios a los Convenios Colectivos para el afio 2017 de cada centro de
responsabilidad de nuestro Servicio:

Saluda Atentamente a usted,
w

-

Y-

RODOLFO GALLD GUZMAN

Fresidente

N°® Proceso 10332226
DISTRIBUCION:

~ Secretaria Direcciton DAP.
- Sr. Raul Adonis.- Control de Gestidn.
- Archivo ANFUDAP.

SANTIAGO, 25 de Octubre de 2016
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2.- COMUNIQUESE la presente resolucién a la Divisién de Control de Gestién y Desarrollo, Departamento
de Planificacion Estratégica, Departamento de Construccién, Departamento de Ingenieria,
Departamento Coordinador de Concesiones Aeroportuarias, Departamento de Administracién y
Finanzas, Unidad de Auditoria Interna, Gabinete, Direcciones Regionales, Oficina de Partes,
Asociaciones de Funcionarios ANFUDAP y ANPRODAP, Unidad de Monitoreo y Control de Gestion
Ministerial y Auditoria Ministerial.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

10 GALILEA OCON
orotario de Obras Pablica
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BORIS QLC%U%N MORALES

Constructor Civil

Director Nacional de Aergpqertos
Minigtaria de Qbras Pablicas
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